A PHOTOCOPIER ET REMETTRE A TOUS LES MEMBRES

CﬂMMUNIQUE b

T A R R J I R A R R R R I R R R R R N I R R R 0 0 0 R R R R 0 0 R B B 0 0 J
Fédération des enseignantes et des enseignants de 'Ontario + 1300, rue Yonge «Toronto «Ontario « MAT 1X3 + 416-966-3424 « Télécopieur : 416-966-5450

LE Powvr sor ve REGing og RETRAITE

Dépot d’'une évaluation équilibrée pour 2012

Si vous voulez savoir en quoi consiste le
dépot d'une évaluation équilibrée pour
2012, veuillez lire le Communiqué en
date du 29 janvier 2013 qui souligne une
proposition possible.

Ce Communiqué était confidentiel pour
tous les membres de la FEO jusqu’a ce
que le dépbt soit approuvé

le 6 février 2013.

e 29 janvier 2013
Volume 18, No. 3

Conclusion d’une entente provisoire relative a I'’évaluation de 2012

La Fédération des i etdes de
I'Ontario (FEO) et le gouvernement de I'Ontario, partenaires
du Régime de retraite des enseignantes et des enseignants
de I'Ontario (le Régime), se sont entendus sur une
proposition en vue déliminer le déficit de 2012 et de déposer
une évaluation équilibrée du Régime. Lentente est assujettie
al'approbation finale du bureau de la FEO. Ce dernier
demandera au conseil d’administration de la FEO, le 6 février
2013, de recommander le dépét d'une évaluation selon les
modalités exposées dans le présent Communiqué. D'ici la,
I'entente demeure confidentielle et son contenu est réservé
aux membres de la FEO.

La FEO est-elle tenue de déposer une évaluation
pour 20127

En bref, la réponse est non. Comme les partenaires

ont déposé une évaluation en 2011, le prochain dépot
obligatoire nest pas prévu avant 2014, Les membres se
souviendront quien plusieurs occasions, les partenaires ont
décidé de déposer une évaluation une année ot le dépét
n'était pas obligatoire aprés avoir déterminé que cela était
avantageux pour les membres et la viabilité a long terme du
Régime. Nous nous trouvons de nouveau dans cette situation
en2012.

Le RREO annongait dans son rapport annuel de 2011 que,
malgré le dépot d'une évaluation équilibrée en 2011 et un
rendement des investissements de 11,2 % en 2011, le Régime
accusait une insuffisance de capitalisation de 9,6 milliards

de dollars au 1= janvier 2012. Ce déficit est principalement
attribuable a deux facteurs, a savoir, 'augmentation de
I'espérance de vie et les faibles taux d'intérét.
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devraient se maintenir, les déficits projetés étaient beaucoup
plus grands (potentiellement le double) et, si des évaluations
étaient déposées au cours de ces années, il faudrait apporter des
changements plus importants au Régime afin de équilibrer.

Quels facteurs entrent en ligne de
compte dans la décision de déposer
une évaluation?
Nous tenons compte de nombreux
[ facteurs pendant une année normale
au cours de laquelle une évaluation

. | est prévue. Comme il faut déposer une

. évaluation équilibrée lorsquily a un
‘ déficit, les partenaires examinent les
solutions possibles — réduction des
prestations, augmentation des cotisations,
ou combinaison des deux options. De méme, les partenaires

discutent des hypothéses actuarielles (facteurs qui influent sur
le cout des rentes) utilisées par le conseil du RREO. Ce dernier
définit des hypothéses en tenant compte du taux d'actualisation
(taux dintérét) utilisé pour évaluer le passif du Régime; si les
partenaires ont des questions ou des préoccupations, ils en
discutent avec le conseil du RREO.
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