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Un message
du président
de la FEO

Terry Hamilton

Au revoir et merci !

Chères collègues, chers collègues
Tandis que nous amorçons une nouvelle année 
scolaire, les membres du personnel enseignant, 
en Ontario et ailleurs dans le monde, sont aux 
prises avec de nombreux enjeux.

Le 5 octobre, Journée mondiale des enseignantes 
et des enseignants, nous célébrons les 
contributions des membres de la profession 
enseignante à l’éducation et à la société. Cette 
année, la journée a pour thème « Agissons pour 
les enseignant(e)s! ». Ce thème ne pourrait 
être mieux choisi pour les enseignantes et 
les enseignants de l’Ontario cette année. 
Le changement abrupt dans l’approche du 
gouvernement libéral à l’égard de notre 
profession est pour le moins démoralisant. Les 
filiales doivent composer avec le programme du 
gouvernement tout en défendant les intérêts de 
leurs membres. 

Cependant, la priorité de la FEO et celle des 
filiales a toujours été et demeure la salle de classe 
et nos élèves. Cela ne changera pas.

Nous vivons également un moment crucial 
pour les régimes de retraite dans l’histoire 
économique du Canada. La FEO et ses filiales 
sont les gardiennes du Régime de retraite des 

Je suis fière d’avoir été la porte-parole de la FEO et d’avoir pu ainsi 
défendre les intérêts de tous les membres du personnel enseignant 
de l’Ontario au cours de l’année écoulée.

Ce fut une période très occupée mais valorisante, au cours de 
laquelle j’ai été appelée à me pencher sur les questions liées 
au régime de retraite, à participer à des consultations avec les 
fonctionnaires du gouvernement et du Ministère, à représenter la 
FEO sur diverses tribunes et à différentes conférences, à répondre 
aux appels des médias, à participer à des entrevues pour la presse 
écrite, la radio et la télévision, ainsi qu’à des présentations pour 
faire la promotion de la profession enseignante partout dans la 
province.

enseignantes et des enseignants de 
l’Ontario. Soyez à l’affût des mises à jour 
sur le régime de retraite tout au long de 
l’année.

Pendant plusieurs années, j’ai été 
président d’unité de négociation à 
Thunder Bay et j’ai représenté avec fierté 
les membres de mon école. Ensuite, à titre 
de président de district et de membre 
du conseil d’administration de la FEO, j’ai 
été fier de représenter les membres du 
district, puis les membres de la FEESO 
à l’échelle de la province. Maintenant, 
en tant que président de district et de 
membre du conseil d’dministration de 
la FEO, j’ai l’honneur et la responsabilité 
de représenter les enseignantes et les 
enseignants de l’Ontario.

J’accepte avec plaisir cette responsabilité 
et les défis dont elle est assortie.
Que vous débutiez dans la profession 
ou que vous soyez un membre aguerri 
du personnel enseignant, je vous 
souhaite sincèrement une année scolaire 
formidable.

Solidairement,	

J’ai toujours défendu avec fierté l’éducation financée 
par les fonds publics ainsi que les éducatrices et les 
éducateurs. L’année à venir comportera de nouveaux 
défis que nous saurons relever, comme toujours.

Je souhaite mes meilleurs vœux de succès à Terry 
Hamilton à la présidence de la FEO, sachant qu’il nous 
représentera toutes et tous avec brio.

présidente sortante Francine LeBlanc-Lebel



La Médaille du jubilé de diamant de la reine 
Elizabeth II permet non seulement de rendre 
hommage à Sa Majesté pour son dévouement 
envers le Canada, mais également de reconnaître 
les contributions et réalisations remarquables de 
Canadiennes et de Canadiens.

Les deux personnes honorées à l’assemblée 
générale annuelle du conseil d’administration 
de la FEO répondaient sans conteste aux critères 
d’admissibilité, particulièrement pour leur 
importante contribution à la cause de l’éducation 
en Ontario.

Audrey Eaton a 
accepté la Médaille 
du jubilé de diamant 
au nom de son défunt 
mari, David Eaton, 
ancien secrétaire 
général de la FEESO

La Médaille du jubilé de diamant de la reine Elizabeth II

La récipiendaire de la Médaille du jubilé 
de diamant de la reine Elizabeth II, 
Rhonda Kimberley-Young, secrétaire-
trésorière de la FEO, et le président de la 
FCE, Paul Taillefer

La FEO et ses filiales conviennent que deux années de 
formation en enseignement ne sont pas une solution.

Cependant, si le gouvernement est déterminé à 
modifier la durée de la formation en enseignement, 
le Bureau de la FEO est en faveur d’un programme de 
trois semestres échelonnés sur 12 mois. Idéalement, ce 
programme commencerait en juillet et se terminerait 
en juin l’année suivante. Il comporterait 100 jours de 
stage en salle de classe dans une école de l’Ontario.

De plus, le Bureau recommande fortement que la 
méthode de spécialisation par division (P/M, M/I, I/S) soit 
retenue.

Plusieurs réunions ont eu lieu avec le gouvernement 
depuis l’annonce de la prolongation de la formation 
en enseignement pour les candidates et candidats 
à l’enseignement, en août 2011. Pour l’instant, le 
gouvernement libéral a reporté à septembre 2015 la mise 
en œuvre du nouveau programme.

Non aux deux années de formation en enseignement
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s e c r é t a i r e - t r é s o r i è r e
Commentaires de la

La FEO a de quoi être fière en tant qu’organisation et collectif 
d’enseignantes et d’enseignants. En fait, l’Ontario est une administration 
très sollicitée – des délégations sont venues de nombreux pays pour 
rencontrer la FEO, le Ministère ainsi que des membres du milieu de 
l’enseignement afin d’observer ce que l’Ontario fait de bien et de voir 
pourquoi les élèves de la province obtiennent de si bons résultats aux 
tests de mesure internationaux. Selon le gouvernement de l’Ontario, 
sa collaboration avec les membres de la profession enseignante et 
son investissement dans la profession par la voie de l’apprentissage 
professionnel des enseignantes et des enseignants sont des ingrédients 
essentiels de ce succès. Il est toutefois peu probable que les membres 
du personnel enseignant de l’Ontario ressentent cette appréciation et ce 
respect de la part du gouvernement en ce moment.
	
Au cours de l’année écoulée, on a assisté à plusieurs événements 
importants qui touchent les membres de la profession enseignante et 
les toucheront pendant des années; à titre d’exemple, mentionnons le 
rapport Drummond, le budget provincial, les subventions à l’éducation, la 
promesse électorale des libéraux et les consultations qui en résultent sur 
la prolongation du programme de formation en enseignement, ainsi que 
l’examen de l’Ordre des enseignantes et des enseignants de l’Ontario par 
Patrick LeSage.

En août, l’assemblée législative de l’Ontario a dérogé au processus 
de négociation collective du personnel enseignant, une mesure sans 
précédent. Bien que la FEO n’ait aucune responsabilité en matière de 
négociations, elle a une longue tradition de soutien de la politique 
selon laquelle tous les membres de la profession enseignante ont le 
droit d’être représentés aux négociations collectives et de participer à 
l’approbation de leur règlement. Nous souhaitons le meilleur succès 
possible aux filiales qui entament cette nouvelle année scolaire avec 
la responsabilité de régler les conventions collectives.

Il y a du vrai dans le dicton qui veut que les conditions de travail 
des enseignantes et des enseignants soient les conditions 
d’apprentissage des élèves. Au cours des dix dernières années, nous 
avons vu les élèves de l’Ontario se développer dans une atmosphère 
d’investissement, de soutien et de collaboration professionnelle.

La situation sera difficile pour les membres du personnel enseignant 
cette année, mais la FEO continuera de représenter les intérêts de la 
profession chaque fois que l’occasion se présentera. Portez avec fierté 
le titre d’enseignante ou d’enseignant, car vous contribuez chaque 
jour à changer les choses.

Rhonda Kimberley-Young

Depuis 1964, la FEO confère chaque 
année le titre de membre émérite en 
reconnaissance de services exceptionnels à 
la Fédération et à la profession enseignante. 

Ce titre a été décerné pour la première fois à 
l’honorable George Drew, qui était premier 
ministre de l’Ontario au moment où la Loi 
sur la profession enseignante a été adoptée, 
en 1944. Les récipiendaires de cette année 
ne rompent certainement pas avec la 
tradition d’excellence dont ont témoigné 
les bénéficiaires précédents de ce titre.

De gauche à droite :   Jean-Baptiste Arhanchiague; AEFO;  
Victoria Réaume, non-membre; Pierre Côté, FEESO;  
Angelo Ippolito, OECTA; Marnie Daly, OECTA;  Daniel Peat, 
FEESO; Maureen Weinberger, FEEO; et Anne Lavoie, AEFO.  
Excusée :  Pat McAdie, FEEO

Membres émérites de la FEO 2012



Le 30 août, la FEO a accueilli 
une délégation italienne de 

syndicalistes de la Confederazione 
Generale del Lavoro (CGIL).

Camps d’alphabétisation des Autochtones
La FEO parraine les camps estivaux d’alphabétisation 
des Autochtones depuis plusieurs années. Le Collège 
Frontière administre environ 70 camps partout au 
Canada, dont plusieurs dans le Nord de l’Ontario. Pour en 
avoir un aperçu, regardez sur YouTube les vidéos
 « Muskrat Dam Camp » et « Camp on my Mind ».

Oui, les membres du personnel enseignant 
participent à des activités de PP pendant l’été
La FEO et plusieurs associations-matières, à savoir, 
l’Association ontarienne des professeurs de langues 
vivantes (AOPLV), l’Ontario Music Educators’ Association 
(OMEA), le Council of Ontario Drama and Dance 
Educators (CODE), l’Ontario Art Education Association 
(OAEA), le Council of Outdoor Educators of Ontario 
(COEO) et l’Ontario Association of Physics Teachers 
(OAPT), ont tenu pendant l’été des ateliers de deux et 
de trois jours qui ont connu un grand succès. Si vous 
souhaitez participer aux ateliers proposés l’année 
prochaine, visitez le site otffeo.on.ca au printemps 
prochain.

Apprentissage professionnel de la FEO en ligne
Le bulletin Apprentissage professionnel de la FEO en ligne 
sera publié d’ici la fin de septembre. Rendez-vous sur le 
site otffeo.on.ca pour prendre connaissance des activités 
proposées par la FEO en 2012-2013.

Vous avez besoin d’un plan de leçon?
La section Ressources pour le personnel enseignant du 
site Web de la FEO offre une multitude de liens vers des 
ressources ainsi qu’un outil de recherche de plans de 
leçon – otffeo.on.ca.

Le PP au bout des doigts
FEO en lien est un outil en ligne conçu par et pour le 
personnel enseignant qui offre un soutien permanent et 
propose des possibilités d’apprentissage et d’interaction 
au moyen d’une technologie conviviale. Notre outil de 
webinaire interactif en ligne vous offre de formidables 
possibilités de PP à partir de votre ordinateur à la maison 
et vous permet de collaborer avec d’autres enseignantes 
et enseignants partout en Ontario.

Le Calendrier du PP de la FEO propose des possibilités 
d’apprentissage professionnel partout en Ontario et 
à l’extérieur de la province. Il contient tous les cours 
connus de QA et de QBA, en personne et en ligne.

Tous ces outils sont offerts sur le site 
otffeo.on.ca.

NOTES MARGINALES...

Félicitations à Randy McGlynn, ancien 
directeur général du RAEO, qui prend 

sa retraite. Les enseignantes et les 
enseignants de l’Ontario le remercient 

pour ses nombreuses années 
d’excellents services et de soutien.

Agissons pour 
les enseignant(e)s! Ce slogan ne 

pourrait être mieux choisi pour les 
enseignantes et les enseignants de 

l’Ontario! Le 5 octobre, prenez le 
temps de féliciter vos collègues, 

sans vous oublier!

DE CHOSES + D’AUTRES

Les camps d’été du Lieutenant-

gouverneur pour 

les Autochtones

Administrés par le Collège Frontière


