
Lorsque les jours raccourcissent, 
nous savons que la période des fêtes 
est à nos portes. Ce peut être une 
période de joie occupée par divers 
rassemblements et réunions, mais 
cette période peut aussi être difficile et 
stressante pour nombre de nos élèves, 
de nos collègues et d’autres membres 
de notre collectivité. 

En tant qu’enseignantes et 
enseignants, nous sommes 
particulièrement sensibles aux 
difficultés que vivent d’autres 
personnes dans leur lutte pour la 
justice, l’équité, la paix et la prospérité, 
au pays et à l’étranger. Il semble donc 
pertinent, en cette période de l’année, 
que la FEO souligne et célèbre la 
générosité remarquable du personnel 
enseignant, qui consacre volontiers 
son temps, ses talents et ses ressources 

à l’amélioration de la vie d’autres 
personnes tous les jours de 
l’année.

La FEO demeure résolument 
déterminée à poursuivre ce 
travail, en mettant l’accent 
sur l’éducation, et plus 
particulièrement sur l’accès 
durable à l’éducation pour les filles 
et les enfants qui ont des besoins 
spéciaux. L’œuvre caritative 
que j’appuie cette année est 
l’initiative de Plan Canada, Parce 
que je suis une fille. Je trouve en 
effet inacceptable que les droits 
fondamentaux des femmes et 
des filles de nombreux coins de 
la planète soient bafoués, dans 
un monde qui regorge de tant de 
richesses et de possibilités. 

Nous savons que l’éducation 
des filles a de profonds effets 
transformateurs sur la réduction 
de la pauvreté et le renforcement 
des collectivités. Je vous 
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encourage à visiter le site Web de 
l’initiative pour en savoir davantage, au 
www.becauseiamagirl.ca/fr.

Je sais que les prochaines semaines 
seront très intenses, avec la production 
des bulletins scolaires, les rencontres 
avec les parents, les célébrations de 
toutes sortes en classe et à l’école, 
mais je vous encourage à trouver du 
temps pour réfléchir aux contributions 
positives que vous avez apportées 
cette année pour vos élèves et vos 
collectivités, et je vous souhaite mes 
meilleurs vœux pour 2015.

Vôtre dans l’éducation,

La présidente de la FEO,
Rian McLaughlin

À la FEO, l’aide internationale 
que nous offrons depuis des 
décennies à des collectivités en 
difficulté partout dans le monde 
nous remplit de fierté.
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AIDE INTERNATIONALE DE LA FEO
Depuis plus de 40 ans, le Fonds d’aide 
internationale de la FEO permet de soutenir des 
projets éducatifs d’origine locale entrepris par 
des organismes d’enseignantes et d’enseignants, 
des écoles et d’autres groupes dans les pays en 
développement. Le Fonds est administré par un 
comité formé de membres du personnel enseignant 
représentant chacune des filiales de la FEO.

La FEO a reçu près de 600 demandes d’aide 
internationale en 2013-2014. La FEO a financé 160 
projets dans 23 pays en développement.

Le Fonds Blanche E Snell offre des subventions 
aux étudiantes et aux étudiants ainsi qu’aux 
éducatrices et éducateurs étrangers inscrits dans 

offerts dans cinq collectivités du Nord de 
l’Ontario, ils sont maintenant dispensés 
dans plus de 80 collectivités partout au 
Canada. Au cours de l’été 2014, 39 camps 
au total ont été offerts dans 24 collectivités 
des Premières Nations de l’Ontario à 2 904 
enfants et jeunes. Plus de 8 000 livres de 
qualité ont été donnés aux collectivités.

Le Collège Frontière et les camps d’été 
pour les Autochtones préparent ces jeunes 
à devenir les leaders, travailleuses et 
travailleurs, parents et personnes soignantes 
de demain.

CAMPAGNE TENIR LA PROMESSE  (TLP)
Vingt-cinq ans ont passé depuis l’adoption à 
l’unanimité par la Chambre des communes de la 
motion visant à mettre fin à la pauvreté chez les enfants 
avant l’an 2000. En fait, la pauvreté chez les enfants a 
augmenté depuis.  Voici quelques statistiques :
•	 3,5 millions de Canadiennes et de Canadiens, soit 

près de 10 %, vivent toujours dans la pauvreté;
•	 sur les 6 871 000 enfants au Canada, 1 168 000 
    (17 %) vivent dans la pauvreté;

www.frontiercollege.ca

Chaque année, la FEO choisit une 
œuvre caritative à soutenir et 
promouvoir. Cette année, il s’agit de 
l’initiative de Plan Canada, Parce que 
je suis une fille.

Les enjeux des filles sont bien 
réels, et ils ont un impact sur des 
filles et des femmes partout dans 
le monde—mais de quoi s’agit-il? 
Les filles dans les régions les plus 
pauvres du monde sont parmi les 
plus désavantagées de la planète. 
Elles sont plus susceptibles de 
vivre dans la pauvreté, de se voir 
refuser l’accès à une éducation et de 
souffrir de malnutrition, simplement 
parce qu’elles sont jeunes et de sexe 
féminin.

Et pourtant, les études révèlent 
que lorsqu’on investit dans les 
filles, le monde entier en profite. 

Si une fille peut se nourrir 
convenablement, évoluer 
dans un environnement 
sécuritaire et recevoir une 
éducation, elle rehaussera son 
niveau de vie, et celui de sa 
famille et de sa communauté. 

Avec le temps, elle peut même 
contribuer à l’essor de l’économie 
de son pays tout entier.

Appuyez les droits des filles dans 
les pays en développement et 
contribuez à rompre le cycle de la 
pauvreté en soutenant l’initiative de 
Plan Canada, Parce que je suis une 
fille. Les filles peuvent changer le 
monde, mais pas sans votre aide!

•	 40 % de la population autochtone au Canada 
est constituée d’enfants qui vivent dans la 
pauvreté, soit 171 000 enfants;

•	 au moins 10 % des 200 000 sans-abri au 
Canada sont des enfants;

•	 sur les 527 000 enfants immigrants et 
réfugiés au Canada, 174 000 vivent dans la 
pauvreté – soit 33 %.

En résumé, près d’en enfant sur sept au 
Canada vit dans la pauvreté. La campagne 
Tenir la promesse (TLP), avec le soutien de la 
Fédération canadienne des enseignantes et des 
enseignants, travaille à changer la situation.

Pour obtenir de plus amples renseignements, 
visitez le site Web de la coalition TLP,  ou suivez-
la sur Twitter : @KTPCoalition.

COLLÈGE FRONTIÈRE
Depuis plus d’un siècle, le Collège Frontière aide à 
améliorer la littératie et à accroître les possibilités 
au sein de la population canadienne. L’organisme 
recrute et forme des bénévoles pour la prestation 
de programmes d’alphabétisation aux enfants, 
aux jeunes et aux adultes dans des localités 
disséminées à l’échelle du pays.

Le Collège Frontière offre des camps 
d’alphabétisation du lieutenant-gouverneur 
pour les Autochtones depuis 2005. Ces camps 
dispensent du soutien à l’apprentissage aux 
enfants autochtones pendant l’été. Initialement 

un établissement d’enseignement au 
Canada qui manifestent leur intention de 
retourner dans leur pays d’origine pour 
travailler dans le domaine de l’éducation.

L’Ontario Lesotho Educational Sustaining 
Fund (OLESF) aide les étudiantes et les 
étudiants dans le besoin au Lesotho à 
poursuivre leurs études, particulièrement 
dans le domaine de la formation 
en enseignement.

Cliquez ici pour obtenir de l’information 
sur le programme d’aide internationale 
de la FEO.

http://www.frontiercollege.ca/
http://www.frontiercollege.ca/
http://becauseiamagirl.ca/fr
http://becauseiamagirl.ca/fr
http://becauseiamagirl.ca/fr
http://becauseiamagirl.ca/fr
www.keepthepromise.ca
http://www.frontiercollege.ca/
http://www.frontiercollege.ca/
http://www.otffeo.on.ca/fr/promotion-de-la-profession/aide-internationale/


Rhonda
Kimberley-Young

LE MANDAT DE L’ORDRE 
DES ENSEIGNANTES ET DES 
ENSEIGNANTS DE L’ONTARIO

QUI FAIT QUOI ?
L’éducation publique en Ontario 

Chaque année  à l’approche des fêtes, au-delà 
des lumières scintillantes et de la cohue dans les 
magasins, nous nous rappelons la valeur inhérente 
à cette période de l’année, quelles que soient nos 
croyances ou nos origines, soit l’importance de la 
famille, de la bienveillance, de la compassion et de la 
sollicitude.

Il est toujours bon de nous rappeler de dresser le 
bilan de ce qui est vraiment important dans notre 
vie et au sein de notre société. La FEO et ses filiales 
témoignent de ces valeurs de plusieurs façons tout 
au long de l’année. Le présent numéro d’Interaction 
présente un aperçu d’une part de notre appui à des 
causes et à des mouvements louables.

La FEO apporte de modestes contributions à plusieurs 
organisations, comme la Coalition ontarienne pour 
l’amélioration des services de garde d’enfants, 
l’Institut Broadbent et Canada sans pauvreté. 
L’année dernière, nous avons tenu une activité de 
financement spéciale pour appuyer Vote étudiant 
(CIVIX), le Collège Frontière et Jeunesse, J’écoute. 
Chaque année, la présidence de la FEO choisit une 

Depuis plusieurs années, la 
Fédération des enseignantes 
et des enseignants de l’Ontario 
(FEO) ainsi que les filiales (AEFO, 
FEEO, OECTA et FEESO) expriment 
leurs préoccupations au sujet de 
ce qu’elles considèrent comme 
le débordement croissant 
de l’activité de l’Ordre des 
enseignantes et des enseignants 
de l’Ontario (OEEO, l’Ordre) à 
l’extérieur de son mandat.
En janvier 2014, la FEO a terminé 
son rapport Rectifier le tir – Une 
nouvelle orientation pour l’Ordre 
des enseignantes et des enseignants 
de l’Ontario, qui décrit comment 
le mandat de l’Ordre en est venu à 
être interprété et appliqué depuis 
la création de l’Ordre, en 1997.

œuvre caritative à laquelle verser un don 
à l’occasion des fêtes. Cette année, nous 
appuyons l’initiative de Plan Canada, « Parce 
que je suis une fille ».

Nous répondons aux appels urgents de 
l’Internationale de l’éducation. L’année 
dernière, la FEO et ses filiales se sont ralliées 
aux membres du personnel enseignant 
de la Colombie-Britannique. Le comité de 
l’aide internationale de la FEO reçoit des 
demandes d’aide de partout dans le monde, 
et y répond. Des subventions totalisant plus 
de 75 000 $ sont accordées chaque année 
à des organismes d’aide aux personnes 
qui ont du mal à subvenir à leurs besoins 
essentiels, et elles contribuent à fournir une 
éducation aux enfants.

La FEO parraine depuis huit ans un camp 
d’alphabétisation dans une collectivité 
éloignée des Premières Nations, dans le 
cadre des camps d’alphabétisation pour 
les Autochtones du Collège Frontière 
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et du lieutenant-gouverneur. Cet 
engagement et les résultats positifs de 
ce programme nous remplissent de 
fierté.

Nous appuyons aussi des organismes 
qui œuvrent pour la justice sociale et 
l’équité, et nous nous joignons à leurs 
efforts; ces organismes nous aident 
à nous rappeler que ces causes sont 
importantes, non seulement pendant 
une certaine période de l’année, mais 
bien durant l’année tout entière.

Je vous souhaite mes meilleurs vœux à 
l’occasion des fêtes et du Nouvel An!

En octobre 2014, Rian McLaughlin, 
présidente de la FEO, et Rhonda 
Kimberley-Young, secrétaire-trésorière 
de la FEO, ont fait une présentation à 
l’Ordre au sujet des préoccupations de 
la FEO et des filiales.

Le 29 octobre 2014, la FEO a publié 
un document d’information sur ces 
questions.

La FEO et les filiales ont rencontré 
plusieurs groupes compétents pendant 
cette période, y compris le Ministère et 
l’Ordre, et continuent de le faire.
Cliquez ici pour consulter ces 
documents.

La FEO répond à cette 
question dans une 
série de cinq vidéos 
qui aideront les 
membres du personnel 
enseignant à comprendre 
quels organismes et 
organisations influent sur 
leur carrière et sur 
leur vie.

Les vidéos, qui durent 
chacune environ deux 
minutes, portent sur 
la Fédération des 
enseignantes et des 
enseignants de l’Ontario, 
l’Ordre des enseignantes 
et des enseignants de 
l’Ontario, les fédérations 

de l’Ontario, le 
Régime de retraite 
des enseignantes et 
des enseignantes de 
l’Ontario ainsi que le 
ministère de l’Éducation, 
les administrations et les 
conseils scolaires.

Vous pouvez visionner 
les vidéos sur YouTube 
ou, plus simplement, 
en allant au site web de 
la FEO.   Lorsque vous 
serez sur cette page, 
jetez un coup d’œil à 
la brochure L’éducation 
publique en Ontario : Qui 
fait quoi?.

http://www.otffeo.on.ca/fr/promotion-de-la-profession/ordre-des-enseignantes-et-des-enseignants-de-lontario/
www.otffeo.on.ca/fr/au-sujet-de-feo/leducation-publique-en-ontario-qui-fait-quoi-2/
www.otffeo.on.ca/fr/au-sujet-de-feo/leducation-publique-en-ontario-qui-fait-quoi-2/
http://www.otffeo.on.ca/fr/wp-content/uploads/sites/3/2014/10/Who-does-what-Fr.pdf
http://www.otffeo.on.ca/fr/wp-content/uploads/sites/3/2014/10/Who-does-what-Fr.pdf
http://www.otffeo.on.ca/fr/wp-content/uploads/sites/3/2014/10/Who-does-what-Fr.pdf


COALITION
ONTARIENNE POUR DE 
MEILLEURS SERVICES 
ÉDUCATIFS à L’ENFANCE
La Coalition ontarienne pour de meilleurs 
services éducatifs à l’enfance, groupe d’action 
et de sensibilisation non partisan, fait la 
promotion de services de garde réglementés 
universellement accessibles, de qualité et sans 
but lucratif dans la province de l’Ontario, et elle 
exerce des pressions à cet égard. La Coalition 
compte des membres de divers milieux : 
éducation, syndicats, étudiantes et étudiants, 
femmes et communautés francophones.

Pour connaître le travail de la Coalition, visitez 
son site Web.

L’INSTITUT BROADBENT
Comme l’indique son site Web, l’Institut 
Broadbent est une organisation 
indépendante et non partisane qui vise à 
engendrer un changement progressiste 
en faisant la promotion de la démocratie, 
de l’égalité et du développement durable, 
et en formant la prochaine génération de 
leaders.

L’Institut s’intéresse aux valeurs sociales-
démocrates qui guident la société 
canadienne. Il œuvre dans les domaines 
de la recherche, de la formation et de 
l’éducation publique.

Le projet Press Progress de l’Institut 
Broadbent est devenu la source 
par excellence de nouvelles et 
d’analyses sur des enjeux comme 
la démocratie, l’économie, 
l’environnement et la politique.

Si vous souhaitez recevoir des mises 
à jour hebdomadaires, cliquez ici 
pour vous inscrire.

CANADA SANS 
PAUVRETÉ
Canada sans pauvreté s’emploie à lutter contre les causes 
structurelles de la pauvreté, comme les politiques publiques 
qui favorisent ou restreignent le développement social et 
économique des personnes, des familles et des collectivités.

C’est une petite organisation qui organise des conférences 
et des ateliers, effectue des recherches et aide les gens à 
trouver des programmes et bureaux gouvernementaux leur 
permettant d’avoir accès à des prestations.

Visitez le site Web de Canada sans pauvreté, au 
www.cwp-csp.ca/.

LE 6 DÉCEMBRE

JOURNÉE NATIONALE DE

COMMÉMORATION 

ET   D’ACTION

CONTRE LA

VIOLENCE

FAITE AUX

FEMMES

http://www.childcareontario.org/
http://www.childcareontario.org/
http://www.childcareontario.org/
https://www.broadbentinstitute.ca/fr
https://www.broadbentinstitute.ca/fr
www.pressprogress.ca/front
http://www.cwp-csp.ca/?gclid=CM2d29jBp8ICFQaHaQodSjsAGg
http://www.cwp-csp.ca/?gclid=CM2d29jBp8ICFQaHaQodSjsAGg
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Des activités de PP à profusion
Calendrier du PP de la FEO
Ce calendrier fait état de toutes les activités de 
perfectionnement professionnel partout en Ontario. 
Il couvre toutes les matières et tous les niveaux. Par 
exemple, au moment de la rédaction de cet article, 
605 activités étaient inscrites au calendrier pour 
janvier 2015. 

Sécurité, force et liberté
Bien-être à l’école
Le Centre ontarien de 
prévention des agressions 
(COPA), en collaboration avec 
la FEO, met d’excellentes 
ressources à la disposition du 
professionnel enseignant, des 
parents et des jeunes.

Le site Web de Bien-être à 
l’école vaut la peine d’être 
consulté. Le tout dernier projet 
du COPA est une mini-série, « 

La sécurité, la force et la 
liberté », sur son nouveau 
site Web pour les parents, 
Habitat pour les parents.

De plus, en janvier, Bien-
être@l’école lancera un 
livre sur l’engagement 
des parents.

FEO en lien est notre programme permanent de webinaires en ligne élaborés 
par et pour le personnel enseignant. Ce programme continue de réunir 
nos membres de toutes les régions de la province pour leur donner des 
possibilités d’apprendre, d’échanger et de collaborer au moyen de possibilités 
d’apprentissage autonome riches et adaptées.

FEO en lien 
Réunir les membres du personnel 
enseignant pour leur offrir 
des activités de PP riches et adaptées

Le programme de cette année est 
axé sur le soutien du personnel 
enseignant pour améliorer 
la pratique en salle de classe 
grâce au recours efficace à la 
technologie, ainsi qu’à l’acquisition 
de compétences et de confiance 
pour l’enseignement des 
mathématiques. Le programme 
d’hiver et de printemps proposera 

« La possibilité 
d’interagir avec des 

collègues sur le babillard 
électronique a permis des 

discussions professionnelles 
pendant que le sujet était 
présenté. »

aussi des séances inspirantes dans les 
domaines de la pensée critique, de 
l’éducation environnementale, de la 
littératie financière et de la prévention 
de la violence.

Le programme automnal de FEO en 
lien a reçu un excellent accueil. Voici ce 
qu’en disent des membres du personnel 
enseignant : 

« La séance a été incroyable 
– et comportait beaucoup 
d’applications pratiques. 
C’était formidable de voir 
des exemples de travaux 

d’élèves. »

« J’ai beaucoup apprécié 
cette séance et l’ai 

trouvée extrêmement 
utile et pertinente. J’ai 
hâte de suivre d’autres 
séances avec le même 

présentateur, qui a 
donné d’excellentes 
explications et fait la 
démonstration des 

diverses ressources. »

 
 N’oubliez pas de visiter le site Web de 

la FEO à la mi-décembre pour vous inscrire 
aux activités d’hiver de FEO en lien!

« Je me demandais comment 
utiliser l’enquête en 

mathématiques, et cette formation 
m’a été très utile en m’aidant à 

conceptualiser. »

http://www.otffeo.on.ca/fr/apprentissage/calendrier-du-pp/
http://www.otffeo.on.ca/fr/apprentissage/calendrier-du-pp/
http://www.otffeo.on.ca/fr/apprentissage/bien-etrelecole/
http://www.otffeo.on.ca/fr/apprentissage/bien-etrelecole/
www.copahabitat.ca/
http://www.otffeo.on.ca/fr/apprentissage/feo-en-lien/
http://www.otffeo.on.ca/fr/apprentissage/feo-en-lien/
http://www.otffeo.on.ca/fr/apprentissage/feo-en-lien/
http://www.otffeo.on.ca/fr/apprentissage/feo-en-lien/
http://www.otffeo.on.ca/fr/apprentissage/feo-en-lien/


OTF Planboard
Vous avez besoin d’idées de plans de 
leçon ou d’aide pour planifier votre 
calendrier de leçons? OTF Planboard 
peut être la solution qu’il vous faut. Il 
s’agit d’une application Web et iPad 
qui permet au personnel enseignant 
de créer, de modifier, de partager et 
d’organiser ses plans de leçon.

Plus de 250 échantillons de leçons 
– créés par et pour les membres du 
personnel enseignant de l’Ontario, 
sont déjà accessibles et peuvent être 
facilement ajoutés à vos plans de 

leçon quotidiens. Ces plans peuvent être 
adaptés à vos classes ou à vos cours à 
l’aide du planificateur intégré. Et surtout, 
les attentes du curriculum de l’Ontario 
sont intégrées à OTF Planboard.

Pour créer votre compte gratuit OTF 
Planboard, allez au www.planboardapp.
com/otf/.

Visionnez les webinaires passés d’OTF 
Planboard sur FEO en lien pour recevoir 
de la formation sur l’utilisation d’OTF 
Planboard.

L’inspiration débridée
Colloque PALPE : Partage du savoir, en

 novembre

Que se passe-t-il lorsqu’on réunit 

250 enseignantes et enseignants 

qui participent à 102 projets du 

Programme d’apprentissage et de 

leadership du personnel enseignant 

(PALPE) pour partager leurs 

apprentissages extraordinaires? 

Les personnes qui ont participé au 

Colloque PALPE : Partage du savoir, 

qui s’est déroulé à Toronto les 7 et 8 

novembre, diraient probablement 

que c’est une source d’inspiration. Et 

si vous ne nous croyez pas, voici les 

propos de Cathy Griffin, membre de 

la FEEO et du CSD Bluewater, pour 

décrire son expérience au colloque 

de deux jours : « Mon esprit fourmille 

de nouvelles idées, d’autoréflexions 

et de possibilités de réseautage. 

Mais surtout, je suis inondée d’un 

sentiment positif de paix dans le 

monde grâce à l’énergie, à l’espoir, à la 

créativité et à l’impulsion que donne 

le PALPE! »

Trois jours après le Colloque, Leslie 

Boerkamp, membre de l’OECTA, 

a affiché sur son bloque que sa 

tête bourdonnait encore d’idées, 

d’inspiration et de connexions. 

Selon elle, le Colloque : Partage 

du savoir lui a offert une occasion 

unique qu’elle n’avait pas vécue 

depuis longtemps. « L’électricité 

et l’énergie dans la salle étaient 

tellement palpables! Chaque 

participante et participant, chef 

de groupe et membre d’équipe 

débordait d’enthousiasme et 

d’engagement à l’endroit de son 

projet. Cela transparaissait à l’heure 

du lunch, pendant les pauses et 

même à la fin de la journée de 

vendredi, lorsqu’on nous a donné 

notre congé pour nous préparer 

au samedi... Voilà à quoi devrait 

ressembler le PP dans nos écoles! »

Ça semble intéressant? De 

nombreux membres du personnel 

enseignant qui ont participé au 

PALPE partagent leurs pratiques 

novatrices sur des webinaires 

offerts par l’entremise de FEO 

en lien et du nouveau site 

TeachOntario de TVO, 

au www.teachontario.ca.

TeachOntario
Soutiens de TVO 
pour le personnel 
enseignant

La FEO s’est associée 
avec fierté à TVO et au 
ministère de l’Éducation 
au cours des 12 derniers 
mois pour l’élaboration de 
TeachOntario, une nouvelle 
communauté en ligne qui 
appuie le partage, la collaboration et l’échange 
de savoir parmi le personnel enseignant 
de l’Ontario.

Créée pour et par le personnel enseignant 
de l’Ontario, cette ressource présente le 
contenu et les groupes de discussion que vous 
créez. Vous pouvez lire les recherches et les 
renseignements les plus récents sur l’éducation 
en Ontario, suivre d’autres pédagogues 

inspirantes et inspirants, rédiger vos 
billets de blogue, télécharger des 

vidéos et des artefacts de votre 
salle de classe, démarrer une 

nouvelle communauté 
en ligne en fonction de 
la matière, du niveau 
scolaire ou de l’intérêt, 
partager et échanger 
vos connaissances 
professionnelles. FEO 
en lien utilise déjà ce 
site pour permettre aux 
utilisatrices et utilisateurs 
d’afficher et de partager 
des commentaires après 
un webinaire sur des 
sujets tels que le processus 
mathématique avec BYOD et 
une expérience de séparation 
de l’huile.

Il s’agit d’une ressource 
formidable pour créer des liens 
avec d’autres membres de la 
communauté de l’éducation 
partout en Ontario et pour 
vous appuyer, tandis que vous 
continuez de faire une différence 
pour vos élèves dans votre salle 
de classe. www.teachontario.ca.
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