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message de 
la prÉsidente

Chères collègues, chers 
collègues
Ma grand-mère irlandaise disait toujours que des 
conditions météorologiques incertaines étaient un 
signe d’instabilité dans le monde. Effectivement, 
le printemps 2015, avec ses vents violents et ses 
températures hésitantes, semble confirmer ses 
dires. Il reste beaucoup de dossiers à régler dans le 
domaine de l’éducation, et nous sommes solidaires 
des efforts de négociation d’une convention 
collective déployés par nos filiales pour leurs 
membres respectifs.

Dans ce numéro, nous ferons ressortir notre travail 
constant concernant votre régime de retraite. Nous 
partagerons également de l’information d’autres 
partenaires susceptible de vous intéresser; par 
exemple, le Régime d’assurance des enseignantes 
et des enseignants de l’Ontario (RAEO) offre 
gratuitement à tous les membres de la FEO le 
programme de rabais Edvantage. La campagne 
VOX (Écoutez ma voix) met à la disposition des 
enseignantes et des enseignants du Canada tout 
entier des ressources et du soutien pour les élections 
fédérales de 2015.  La Fédération canadienne des 
enseignantes et des enseignants a élaboré cette 
campagne et elle la coordonne.

Pour revenir sur l’année écoulée, je serai toujours 
reconnaissante d’avoir eu l’occasion de représenter 
la profession enseignante de l’Ontario à de 
nombreux événements variés. Au début de mars, 
j’ai participé à la Commission des Nations Unies 

sur la condition de la femme à New York afin de 
promouvoir l’égalité entre les sexes et l’éducation 
universelle pour les filles. Plus tard au printemps, 
j’ai eu l’honneur d’être déléguée au Sommet 
international sur la profession enseignante qui 
avait lieu pour la première fois en sol canadien. 
Et bientôt, j’assisterai à la réunion nationale des 
présidentes et présidents à Yellowknife (T.N.-O.). 
Partout où j’ai eu le privilège d’aller, je peux vous 
assurer que le personnel enseignant de l’Ontario est 
très apprécié et respecté, non seulement pour son 
professionnalisme, mais aussi pour son œuvre de 
justice sociale.

Les vents du changement continuent de façonner 
notre paysage, puisque mon deuxième et dernier 
mandat à la FEO prendra fin en août. Je tiens à 
vous remercier humblement de m’avoir offert 
la possibilité exceptionnelle de travailler pour 
le compte de notre profession. Je conserverai 
toujours un souvenir précieux de ce travail et de ces 
moments. Nous ne savons jamais avec certitude ce 
que nous réserve l’avenir, mais j’espère néanmoins 
que tous les membres de la FEO consacreront l’été 
qui s’en vient à se ressourcer et à créer de bons 
souvenirs avec leur famille et leurs amis.

Solidairement,
Rian McLaughlin
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« La protection conditionnelle contre l’inflation s’est révélée un outil 
efficace pour gérer les déficits du Régime, et maintenant, pour la deuxième 
année consécutive, les répondants du Régime utiliseront une partie de 
l’excédent pour rétablir partiellement l’indexation que les pensionnées et 
pensionnés avaient perdue au cours des dernières années, a déclaré la 
présidente de la FEO, Rian McLaughlin. Le reste de l’excédent sera 
gardé en réserve pour assurer la stabilité des prestations et du 
taux de cotisation en cas de difficultés liées à la capitalisation, 
comme les faibles taux d’intérêt et la longévité croissante, 

facteurs qui augmentent le passif du Régime. »

Les pensionnées et pensionnés qui ont pris leur retraite après 2009 
recevront une augmentation ponctuelle en janvier 2016 qui permettra 
de rétablir leurs rentes au niveau où elles auraient dû se trouver si une 
protection intégrale contre l’inflation avait été offerte chaque année depuis 
leur départ à la retraite. Elles et ils recevront également une augmentation 
légèrement plus élevée de la protection contre l’inflation l’année prochaine 
pour la portion de leurs rentes accumulée après 2009. Les augmentations du 
coût de la vie pour cette portion du droit à pension équivaudront à 
70 %  de l’augmentation annuelle de l’indice des prix à la consommation 
(IPC), soit une hausse par rapport au niveau actuel de 60 %. Le droit à 
pension accumulé avant 2010 demeure entièrement protégé 
contre l’inflation.

Les pensionnées et pensionnés qui ont pris leur retraite avant 2010 ne sont 
pas touchés par ces derniers changements parce que le droit à pension 
accumulé avant 2010 bénéficie d’une protection complète contre l’inflation. 
Les membres actifs ne sont pas touchés non plus parce que les rajustements 
annuels en fonction de l’inflation sont déterminés après la retraite.

En mars, le RREO a déclaré un deuxième excédent en une décennie. Une 
évaluation préliminaire de la capitalisation fondée sur les niveaux actuels 
des prestations et des taux de cotisation a révélé que le Régime était 
capitalisé à 104 % au début de l’année.
 

L’excédent du Régime permettra de rétablir partiellement la 
protection contre l’inflation pour les membres 
retraités du personnel enseignant

La Fédération des enseignantes et des enseignants de l’Ontario (FEO) et le gouvernement de l’Ontario, 
corépondants du Régime de retraite des enseignantes et des enseignants de l’Ontario (RREO) dont l’actif est de 
154,5 milliards de dollars, utiliseront une portion de l’excédent du Régime, établi à 6,8 milliards de dollars au 
1er janvier 2015, afin de rétablir partiellement la protection contre l’inflation pour les membres du personnel 
enseignant qui ont pris leur retraite après 2009.

Pour en savoir davantage
L’excédent du régime aidera à rétablir la 
protection contre l’inflation pour les services 
décomptés après 2009 
http://capitaliservotrerente.com/news_fr.php

FaQ sur la capitalisation du régime
http://capitaliservotrerente.com/top_plan_funding_
qa_fr.php

Protection conditionnelle contre l’inflation (cPI ) 
L’incidence des augmentations liées à l’inflation 
sur votre rente 
Historique des augmentations liées à l’inflation  
http://capitaliservotrerente.com/inflation_
protection_fr.php

http://capitaliservotrerente.com/news_fr.php
http://capitaliservotrerente.com/top_plan_funding_qa_fr.php
http://capitaliservotrerente.com/top_plan_funding_qa_fr.php
http://capitaliservotrerente.com/top_plan_funding_qa_fr.php
http://capitaliservotrerente.com/inflation_protection_fr.php
http://capitaliservotrerente.com/inflation_protection_fr.php


Message de la
secrétaire-trésorièreL’excédent du Régime permettra de rétablir partiellement la 

protection contre l’inflation pour les membres 
retraités du personnel enseignant

Faire participer les élèves au 
processus électoral
Vote étudiant œuvre pour renforcer la capacité et l’engagement 
des jeunes Canadiennes et Canadiens à participer à la démocratie 
canadienne. Ce programme gratuit est ouvert à tous les élèves des 
niveaux élémentaire, intermédiaire et secondaire.

La date prévue pour l’élection fédérale est le 19 octobre 2015. Les 
dates prévues pour Vote étudiant sont du 13 au 16 octobre 2015. 

Inscrivez-vous dès maintenant au http://www.voteetudiant.ca/
inscription_federal/.
Site Web de Vote étudiant : http://www.voteetudiant.ca/.

Écoutez ma voix (VOX) 
La Fédération canadienne des enseignantes et 
des enseignants a lancé cette campagne pour 
encourager le personnel enseignant partout au 
Canada à s’engager, à avoir une perspective fédérale 
et à agir localement dans leur circonscription à 
l’élection fédérale, en octobre 2015.

Le site Web propose une trousse d’action politique 
pour permettre aux enseignantes et aux enseignants 
de s’engager.

   
Visitez Écoutez ma voix, au 
http://vox.ctf-fce.ca/.

Chères collègues, chers collègues

On dit que rien n’est aussi constant que le 
changement. L’année écoulée a de nouveau 
confirmé cet adage.

En avril, les membres ont appris une bonne 
nouvelle concernant le Régime de retraite des 
enseignantes et des enseignants de l’Ontario 
(RREO)—un nouvel excédent fondé sur les niveaux 
actuels des prestations et des taux de cotisation. 
Le 27 mai, la FEO a diffusé un communiqué de 
presse et un Communiqué donnant des détails 
sur la décision des deux répondants du Régime—
la FEO et le gouvernement de l’Ontario—de 
déposer une évaluation. Cette mesure permet 
non seulement d’améliorer les paiements de 
protection contre l’inflation, mais laisse également 
un excédent pour atténuer d’éventuelles difficultés 
de capitalisation pour les années à venir.

Pour ce qui est de la scène politique, par où 
commencer? Après les élections municipales et les 
élections des administratrices et administrateurs 
des conseils scolaires qui ont eu lieu à l’automne, 
de nouvelles dirigeantes et de nouveaux 
dirigeants sont entrés en fonction à l’échelle 
de la province. L’Ordre des enseignantes et des 
enseignants de l’Ontario (l’Ordre) a tenu des 
élections au printemps; le taux de participation 

a chuté à 2,45 % de l’électorat admissible. Nous 
croyons comprendre que l’Ordre sollicitera des 
candidatures pour les deux postes 
demeurés vacants.

En ce moment, la politique provinciale est 
loin d’être stable. La FEO ne joue aucun rôle 
dans les négociations collectives, mais nous 
souhaitons vraiment le succès des efforts 
déployés par toutes les filiales en vue de la 
conclusion de règlements équitables pour le 
personnel enseignant et la fin d’un processus de 
négociation exigeant et stressant.

Enfin, il y a une élection fédérale à l’horizon, 
comme en témoignent les nouvelles affiches 
électorales qui apparaissent chaque jour. Il est 
important que les membres de notre profession 
y participent pleinement. Les attaques du 
gouvernement Harper contre les syndicats et 
nombre de ses politiques inquiètent 
vivement la FEO, les filiales, la FCE et les 
organisations syndicales.

En ce qui a trait aux développements dans le 
domaine de l’éducation, la FEO et les filiales 
continuent de promouvoir l’autonomie 

professionnelle des enseignantes 
et des enseignants et d’appuyer 
l’apprentissage autodirigé du 
personnel enseignant. C’est non 
seulement important pour vous, mais 
il s’agit également de la façon la plus 
efficace d’améliorer les capacités des 
enseignantes et des enseignants. 
Franchement, ça fonctionne. L’Ontario 
est reconnue comme un chef de file 
pour le professionnalisme de son 
personnel enseignant. La FEO est fière 
de contribuer à renforcer les capacités 
des enseignantes et des enseignants. 
Récemment, lorsque le jury des Prix 
d’enseignement du RAEO a procédé 
à l’examen des finalistes et choisi les 
lauréates et lauréats, cela m’a rappelé le 
talent, le dévouement et l’expertise du 
personnel enseignant de l’Ontario. Il y a 
vraiment de quoi célébrer!

Profitez de l’été pour vous reposer et 
refaire vos énergies!

Rhonda Kimberley-Young
Secrétaire-trésorière

http://www.voteetudiant.ca/inscription_federal/
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http://vox.ctf-fce.ca/


des approches diffÉrentes 

Au cours de la Semaine de l’éducation, la 
présidente de la FEO, Rian McLaughlin, a eu 
le plaisir de visiter deux récipiendaires des 
Prix d’enseignement du RAEO 2014, 
Josh Tellier et Nancy Rawlinson, qui 
enseignent tous à l’élémentaire.

Josh Tellier, lauréat du Prix d’enseignement 
du RAEO dans la catégorie Enseignant 
débutant, enseigne à la Holy Family 
Catholic French Immersion School, à 
Woodstock. Cette école, qui est la seule 
école d’immersion française dans le comté 
d’Oxford, compte environ 200 élèves de 
la maternelle à la 8e année. Pour se rendre 
à l’école, ces élèves font souvent un trajet 
d’une heure et demie en autobus.

Les élèves de 6e année de Josh ont été 
totalement captivés par une leçon de 
géométrie donnée à l’aide d’un Smart Board. 
Le clou de la leçon a été un jeu-concours 
chronométré avec l’application Kahoot. 
Chaque élève utilisait sa tablette, son 
téléphone intelligent ou un autre appareil 
pour participer au jeu-concours. Pour assurer 
l’équité d’accès, Josh a fourni un appareil aux 
élèves qui n’en avaient pas. Tout au long de la 
leçon, il était parfaitement clair que la classe 
appréciait vraiment l’apprentissage. Les 
membres du personnel enseignant rendent 

l’apprentissage amusant pour 
les enfants nés dans le 
monde numérique!

La visite dans la classe de 3e année 
de Nancy Rawlinson a offert tout 
un contraste. Nancy est lauréate 
des Prix d’enseignement du RAEO 
dans la catégorie Enseignante à 
l’élémentaire. La Davisville Public 
School, où elle travaille, est située au 
cœur de Toronto et compte environ 
460 élèves. C’est une école à deux 
régimes pédagogiques qui offre un 
programme régulier en anglais et un 
programme d’immersion française 
précoce de la prématernelle à la
 6e année. 

La salle de classe de Nancy a été 
transformée pour faire vivre aux 
élèves la vie des pionniers en 1815. 
Nancy et ses élèves portaient des 
tenues de 1815, cuisinaient des fèves 
au lard et des galettes de maïs et 
faisaient leur beurre! Ils écrivaient et 
dessinaient avec des plumes d’oie 
(beaucoup de souhaits pour la fête 
des Mères et de personnages de la 
Guerre des étoiles). Ils ont aussi conçu 
et construit un village miniature de 
1815. Tout le monde était fier de 

À la réunion printanière du conseil 
d’administration, Rian McLaughlin, 
présidente de la FEO, et Carol Jolin, 
président de l’AEFO, ont remis le prix 
Greer au Groupe Média TFO pour 
sa contribution exceptionnelle à 
l’éducation financée par les fonds 
publics. Pascal Arseneau, chef du 
marketing pour TFO, et Julie Caron, 
directrice de TFO Éducation, ont 
accepté le prix au nom 
de l’entreprise.

Depuis 1987, TFO joue un rôle 
essentiel dans le développement 
et la croissance de la communauté 
francophone en Ontario. L’organisme 
est devenu la plaque tournante 
du réseau de télévision publique 

éducative et culturelle de langue 
française en Ontario. Non seulement 
il offre du contenu télévisé aux 
auditoires francophones et 
francophiles, mais il produit et diffuse 
également du contenu numérique 
pour le Web et les appareils mobiles.

Pour le milieu de l’éducation, le 
contenu éducatif de TFO est conçu 
pour les enfants qui fréquentent 
les écoles de langue française et les 
écoles d’immersion en français. Le 
site Web de TFO Éducation est une 
plateforme multimédia qui répond 
aux besoins particuliers du milieu 
scolaire, des classes et plus encore. 
Il offre au personnel enseignant de 
riches ressources pédagogiques à 
jour en français, conformément aux 
lignes directrices sur le curriculum 
de l’Ontario, ainsi que de l’espace de 
travail à partager avec les collègues 
et les élèves. 

Comme elle l’a indiqué dans la mise en 
candidature, l’AEFO croit vraiment que, 
pour croître, la communauté francophone 
de l’Ontario doit pouvoir compter sur des 
organismes qui répondront à ses besoins 
particuliers. TFO est reconnu comme un 
organisme précieux pour les francophones 
de l’Ontario, qui stimule la réalité 
francophone en Ontario et ailleurs.

mesurer la dernière poussée de 
croissance de ses plants de haricots 
et de suivre le développement des 
chenilles vivantes dans des condos 
individuels pour chenilles!

« Les deux visites ont témoigné 
de l’excellence du personnel 
enseignant des écoles de l’Ontario 
financées par les fonds publics, a 
déclaré Rian McLaughlin. Ces deux 
membres du personnel enseignant 
ont créé une atmosphère qui 
mobilise les élèves et les motive à 
apprendre. Ils ont tous deux mis 
à contribution leurs compétences 
particulières dans la salle de 
classe et utilisé des techniques 
appropriées pour les matières 
enseignées. Ils ont tous deux 
manifesté leur enthousiasme pour 
l’apprentissage et l’ont transmis 
à leurs élèves. Je suis fière de ces 
membres de notre profession! »

Pour obtenir de plus amples 
renseignements sur les 
personnes honorées par les Prix 
d’enseignement du RAEO, visitez le 
www.fr.teachingawards.ca.

  le groupe mÉdia tfo, laurÉat

  du prix greer 2015

De gauche à droite : Julie Caron, directrice de 
TFO Éducation; Rian McLaughlin, présidente de 
la FEO et Carol Jolin, président de l’AEFO

qui donnent des rÉsultats formidables!

http://fr.teachingawards.ca/

