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Nomination d’un nouveau membre au Conseil 
d’administration du Régime de retraite des 

enseignantes et des enseignants de l’Ontario
TORONTO, le 4 juin 2025—Au nom du Bureau et du conseil d’administration de la Fédération des enseignantes et des enseignants 
de l’Ontario (FEO), le président Mike Foulds a le plaisir d’annoncer la nomination de Chris Goodsir au conseil du Régime de retraite 
des enseignantes et des enseignants de l’Ontario (RREO) pour un mandat de trois ans qui débutera le 1er janvier 2026.

Chris Goodsir occupe le poste de secrétaire général de la Fédération des enseignantes–enseignants des écoles secondaires de 
l’Ontario (OSSTF/FEESO) depuis janvier 2022. Chris a préalablement été nommé secrétaire général adjoint—Services de protection 
en juin 2021. Chris a représenté l’OSSTF/FEESO à la FEO au Comité central des relations de travail, au Comité central de règlement 
des différends, au Régime de retraite des employés municipaux de l’Ontario (OMERS). Il représente également l’OSSTF/FEESO 
en tant que fiduciaire de la Fiducie de soins de santé au bénéfice d’employés (FSSBE). Chris est titulaire d’un baccalauréat en 
commerce, d’un baccalauréat en éducation et d’une maîtrise en éducation, (études organisationnelles), de l’Université d’Ottawa, 
ainsi que du titre de chartered director (C.Dir.) (directeur agréé) du Directors College. 

« En tant que corépondante du Régime de retraite des enseignantes et des enseignants de l’Ontario, la FEO est heureuse d’accueillir 
Chris au sein du conseil d’administration du RREO et se réjouit de l’expérience et de l’expertise qu’il apportera à son nouveau rôle », 
a déclaré Mike Foulds, président de la FEO.

« Chris occupera le poste laissé vacant par le départ de Gene Lewis, que nous remercions pour son service dévoué et son 
importante contribution au conseil d’administration. Le mandat de Gene prendra fin le 31 décembre 2025, après huit années 
passées au sein du conseil. Nous lui souhaitons beaucoup de succès dans ses projets d’avenir », conclut Foulds.

Le Régime de retraite des enseignantes et des enseignants de l’Ontario est coparrainé par la Fédération des enseignantes 
et des enseignants de l’Ontario et le gouvernement de l’Ontario. Chaque coré-pondant nomme cinq membres du conseil 
d’administration, en plus de nommer conjointement une onzième personne au poste de présidence. 

La Fédération des enseignantes et des enseignants de l’Ontario est la porte-parole de la profession enseignante en Ontario et 
de ses 160 000+ enseignantes et enseignants. Les membres de la FEO sont des enseignantes et des enseignants à plein temps, à 
temps partiel et occasionnels qui œuvrent dans toutes les écoles de la province financées par les fonds publics — élémentaires, 
secondaires, publiques, catholiques et francophones.

- 30 -

Pour obtenir de plus amples renseignements, communiquer avec :

Ronda Allan—Gestionnaire, Communications, FEO 
ronda.allan@otffeo.on.ca 
www.otffeo.on.ca
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