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Réponse de la FEO à la dernière 
annonce du gouvernement de l’Ontario concernant 

le programme de formation initiale à l’enseignement

TORONTO, le 10 avril 2026—La Fédération des enseignantes et des enseignants de l’Ontario (FEO) accueille favorablement les 
modifications proposées au programme actuel de formation initiale à l’enseignement (FIE) de l’Ontario. Les changements annoncés 
plus tôt aujourd’hui par les ministres Calandra et Quinn prévoient de réduire la formation, qui passera de quatre semestres répartis 
sur deux ans à une période consécutive de 12 mois, de mai à mai, sur trois semestres consécutifs, ainsi qu’une augmentation des 
exigences relatives aux stages pratiques.

Un programme de préparation à l’enseignement bien financé et officialisé est essentiel. La FEO soutient depuis longtemps l’idée 
d’un programme de 12 mois offert sur trois semestres. Nous saluons l’augmentation de la composante des stages et l’octroi d’une 
allocation supplémentaire versée aux enseignantes et aux enseignants associés pour l’encadrement des candidates et des candidats 
à l’enseignement.

Nous sommes déçus que les ministres n’aient pas consulté la FEO au sujet de ces changements. Nous espérons qu’ils reconnaîtront 
l’importance de collaborer avec la FEO et les facultés d’éducation alors que nous amorçons cette transition vers un nouveau paysage 
de la FIE.

« Nous nous attendons à ce que les changements annoncés aujourd’hui soient suivis de soutiens suffisants pour permettre aux 
facultés d’éducation de s’adapter à ces changements de programme complexes prévus dans un délai très court », a déclaré Chris 
Cowley, président de la FEO. « Nous craignons que les échéanciers de mise en œuvre annoncés ne soient pas réalisables. »

La façon dont le gouvernement soutiendra adéquatement l’entrée dans la profession des enseignantes et des enseignants débutants 
sera tout aussi importante. Nous savons, d’après le récent sondage Regard sur l’enseignement 2025 de l’Ordre des enseignantes 
et des enseignants de l’Ontario (OEEO), que 45 % des personnes au cours de leurs cinq premières années de carrière n’ont jamais 
bénéficié du Programme d’insertion professionnelle des nouveaux enseignants (PIPNE).

« La FEO a hâte de connaître les mesures que le gouvernement compte adopter pour améliorer les conditions de travail afin de 
recruter de nouveaux membres du personnel enseignant, de retenir celles et ceux en poste et d’encourager les plus de 40 000 
enseignantes et enseignants qualifiés, qui ont quitté la profession ou n’y sont jamais entrés, à reconsidérer l’enseignement », a 
conclu Chris Cowley.

La Fédération des enseignantes et des enseignants de l’Ontario est la porte-parole de la profession enseignante en Ontario et de ses 
plus de 160 000 membres. Les membres de la FEO sont des enseignantes et des enseignants à temps plein, à temps partiel et de 
suppléance dans toutes les écoles financées par les fonds publics de la province, aux niveaux élémentaire et secondaire, au sein des 
conseils publics, catholiques et de langue française.
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