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UN MESSAGE DU PRÉSIDENT DE LA FEO
Projet de loi no 101 : Loi (ne) donnant 
(pas) la priorité à la réussite des élèves  

Collègues,

La Loi de 2026 donnant la priorité à la réussite des 
élèves du gouvernement Ford porte un nom rassurant, 
mais un examen plus approfondi de l’objectif réel du 
projet de loi 101 révèle un texte qui ne sert ni les élèves 
ni les communautés qui dépendent de l’enseignement 
financé par les fonds publics. 

Fondamentalement, cette loi remplace la directrice 
ou le directeur de l’éducation par « une directrice 
générale ou un directeur général » (DG) qui doit 
posséder des qualifications en gestion d’entreprise 
et que, surtout, les conseillères et les conseillers 
scolaires peuvent embaucher, mais pas licencier. 
Ce changement structurel place une structure de 
gouvernance d’entreprise au cœur d’une institution 
dont l’objectif est le développement de l’enfant, et non 
la génération de profits. Lorsque la ou le DG ne rend 
compte qu’au ministre plutôt qu’aux conseillères et 
conseillers scolaires élus localement, la responsabilité 
remonte vers Queen’s Park, et non vers les parents et 
les communautés. 

L’Association des conseils scolaires des écoles publiques 
de l’Ontario a recensé des décisions préoccupantes 
déjà prises, sans consultation publique, par les 
conseils sous supervision. Mentionnons notamment la 
suppression des plafonds visant l’effectif des classes, la 

suppression de programmes et la réduction des soutiens aux 
élèves des communautés défavorisées et à celles et ceux ayant 
des besoins en éducation spécialisée. Ce sont précisément ces 
élèves que le projet de loi 101 prétend défendre. 

Les décisions au sein des conseils sous supervision sont prises 
par des personnes hautement rémunérées, qui peuvent gagner 
jusqu’à 350 000 $ par année, et qui ne rendent de comptes 
qu’au ministre de l’Éducation, et non aux communautés 
locales. Il ne s’agit pas d’une responsabilisation accrue. Il s’agit 
d’un pouvoir accru, déguisé en responsabilisation, transféré à 
des personnes moins accessibles au public. 

Parallèlement, les conseils scolaires ont accumulé une perte 
de financement, ajustée en fonction de l’inflation, d’environ 
1 500 $ par élève depuis 2018, et le budget provincial de 2026 
prévoit une nouvelle réduction de 3,5 pour cent des dépenses 
en éducation. Le projet de loi 101 ne fait rien pour remédier 
à ce sous-financement structurel, la véritable cause de 
l’instabilité des conseils scolaires. 

Les élèves de l’Ontario méritent une législation qui investit 
dans les salles de classe, soutient les apprenantes et 
les apprenants vulnérables et renforce la surveillance 
démocratique locale. Le projet de loi 101 fait exactement  
le contraire.

Solidairement,

Chris
Chris Cowley, Président

 

https://www.ola.org/fr/affaires-legislatives/projets-loi/legislature-44/session-1/projet-loi-101
https://www.ola.org/fr/affaires-legislatives/projets-loi/legislature-44/session-1/projet-loi-101
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La pensée systémique : Des 
constellations ou un ciel étoilé

Récemment, je me suis mis à réfléchir au titre de la chanson 
de Coldplay, A Sky Full of Stars, et à son lien avec la manière 
dont l’Ontario en est venu à imposer le test de compétences 
en mathématiques (TCM) comme condition d’obtention du 
diplôme pour le futur personnel enseignant.

Certaines et certains membres se souviendront de notre 
communiqué de presse du 4 mai 2026 intitulé Une formule 
pour un échec systémique : le test de compétences en 
mathématiques de l’Ontario présente de graves lacunes, 
dans lequel nous avons dévoilé les résultats jamais publiés 
de quatre sessions d’évaluation du TCM. Dans ce même 
communiqué, nous avions indiqué qu’une demande 
d’accès à l’information était nécessaire pour obtenir ces 
résultats auprès de l’OQRE. Les résultats ventilés, une fois 
examinés, ont confirmé les préoccupations que nous avions 
soulevées dans notre prise de position de 2019, Le test 
de compétences en mathématiques pour le personnel 
enseignant débutant : une formule vouée à l’échec, 
lorsque le gouvernement Ford a proposé pour la première 
fois le TCM comme condition d’obtention du diplôme pour 
l’ensemble du futur personnel enseignant de l’Ontario.

Ni la décision initiale du gouvernement d’introduire un 
régime de tests de fin de parcours (le TCM), ni sa décision 
ultérieure de dissimuler les résultats n’auraient été 
nécessaires si le ministère avait adopté une  
approche systémique.

En partant du principe que le ministère se serait réellement 
engagé dans une collaboration et une consultation 
authentiques et soutenues avec la FEO, ses filiales et  
les facultés d’éducation, l’approche systémique aurait :
•	 créé une plus grande cohérence entre les politiques et la 

pratique, et non pas le chaos et les conflits;
•	 mis au jour les hypothèses et les préjugés cachés;

•	 identifié les obstacles systémiques et les disparités 
d’accès parmi les candidates et les candidats à 
l’enseignement méritant l’équité;

•	 fait ressortir les causes profondes des inégalités en 
matière de connaissances mathématiques et de 
pédagogie, et encouragé des stratégies imaginatives et 
innovantes pour y remédier;

•	 mené à l’adoption d’interventions à fort impact et de 
solutions durables, et non pas de solutions rapides 
perçues comme inefficaces;

•	 conduit à envisager une allocation des ressources 
appropriée et ciblée;

•	 anticipé et aidé à éviter des conséquences imprévues.

Lorsque les instances politiques et les organisations 
négligent la pensée systémique dans la politique en matière 
d’enseignement, elles provoquent un élargissement, et 
non un rétrécissement, du fossé entre les politiques et la 
pratique. En revanche, l’application de la pensée systémique 
à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques 
d’enseignement conduit à des décisions plus holistiques, 
coordonnées et efficaces.

En d’autres termes, l’adoption d’une approche systémique 
de la formation des enseignantes et des enseignants (et 
du système d’éducation dans son ensemble) aurait permis 
aux dirigeantes et aux dirigeants politiques de considérer le 
système d’éducation financé par les fonds publics non pas 
comme un ciel rempli d’étoiles, mais comme  
une constellation. 

En solidarité,

Ian
Ian S. Pettigrew, Secrétaire-trésorier

UN MESSAGE DU SECRÉTAIRE-TRÉSORIER DE LA FEO

https://www.otffeo.on.ca/fr/wp-content/uploads/sites/3/2026/05/Une-formule-pour-un-%C3%A9chec-syst%C3%A9mique%E2%80%AF%E2%80%93-le-test-de-comp%C3%A9tences-en-math%C3%A9matiques-de-l%E2%80%99Ontario-pr%C3%A9sente-de-graves-lacunes.pdf
https://www.otffeo.on.ca/fr/wp-content/uploads/sites/3/2026/05/Une-formule-pour-un-%C3%A9chec-syst%C3%A9mique%E2%80%AF%E2%80%93-le-test-de-comp%C3%A9tences-en-math%C3%A9matiques-de-l%E2%80%99Ontario-pr%C3%A9sente-de-graves-lacunes.pdf
https://www.otffeo.on.ca/fr/wp-content/uploads/sites/3/2026/05/Une-formule-pour-un-%C3%A9chec-syst%C3%A9mique%E2%80%AF%E2%80%93-le-test-de-comp%C3%A9tences-en-math%C3%A9matiques-de-l%E2%80%99Ontario-pr%C3%A9sente-de-graves-lacunes.pdf
https://www.otffeo.on.ca/fr/wp-content/uploads/sites/3/2019/11/Le-test-de-comp%C3%A9tences-en-math%C3%A9matiques-pour-le-personnel-enseignant-d%C3%A9butant-une-formule-vou%C3%A9e-%C3%A0-l%E2%80%99%C3%A9chec-r%C3%A9vis%C3%A9.pdf
https://www.otffeo.on.ca/fr/wp-content/uploads/sites/3/2019/11/Le-test-de-comp%C3%A9tences-en-math%C3%A9matiques-pour-le-personnel-enseignant-d%C3%A9butant-une-formule-vou%C3%A9e-%C3%A0-l%E2%80%99%C3%A9chec-r%C3%A9vis%C3%A9.pdf
https://www.otffeo.on.ca/fr/wp-content/uploads/sites/3/2019/11/Le-test-de-comp%C3%A9tences-en-math%C3%A9matiques-pour-le-personnel-enseignant-d%C3%A9butant-une-formule-vou%C3%A9e-%C3%A0-l%E2%80%99%C3%A9chec-r%C3%A9vis%C3%A9.pdf
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QU’EST-CE QU’UN TAUX 
D’ACTUALISATION ET POURQUOI 
CE TAUX EST-IL IMPORTANT?
Les économistes nous apprennent que la valeur de 100 $ aujourd’hui 
sera moindre dans un, deux ou trois ans. Par conséquent, si vous 
estimez avoir besoin de l’équivalent de 100 $ dans cinq ans pour couvrir 
vos dépenses, vous utiliseriez un taux d’actualisation pour évaluer la 
somme d’argent à mettre de côté aujourd’hui afin de compenser la 
différence de valeur du dollar.

Considérez le scénario suivant : vous investissez une somme d’argent 
aujourd’hui en prévoyant qu’elle fructifiera avec le temps. Si vous 
prévoyez que vos investissements croîtront rapidement, vous 
utiliseriez un taux d’actualisation élevé, puisque vous auriez besoin 
de mettre moins d’argent de côté aujourd’hui pour honorer vos 
obligations financières de demain. En revanche, si vous prévoyez que 
vos investissements croîtront plus lentement, vous utiliseriez un taux 
d’actualisation plus bas, car vous devrez épargner davantage  
d’argent aujourd’hui.

Par exemple, si vous planifier de disposer de 1 000 000 $ dans 25 ans :
•	 Avec un taux de 5 pour cent vous avez besoin d’environ  

295 300 $ aujourd’hui;
•	 Avec un taux de 2 pour cent vous avez besoin d’environ  

609 530 $ aujourd’hui.

Ainsi, des taux plus bas = des coûts plus élevés aujourd’hui, et des taux 
plus élevés = des coûts plus faibles aujourd’hui, les rendements de 
placement faisant fructifier les fonds actuels pour atteindre le montant 
requis dans le futur.

Dans le cadre d’une évaluation actuarielle de financement, les régimes 
de retraite utilisent des taux d’actualisation pour estimer si les 
sommes détenues et reçues aujourd’hui, combinées aux cotisations 
futures prévues, suffiront à verser les prestations à venir. Les taux 
d’actualisation aux fins de financement sont liés aux attentes de 
rendement des placements à long terme et peuvent inclure des  
« marges » pour tenir compte des risques auxquels le régime s’attend à 
être exposé afin de réaliser ces rendements.

Les marges ont pour effet d’abaisser le taux d’actualisation et, par 
conséquent, d’augmenter le montant d’argent devant être provisionné 
aujourd’hui. Sans l’utilisation de ces marges, si les placements ne 
produisent pas les résultats escomptés, soit des cotisations plus élevées 
pourraient être nécessaires pour financer les prestations promises, soit 
les droits futurs pourraient être réduits. Avec les marges, il existe une 
réserve de sécurité implicite qui aide à se protéger contre les risques, ce 
qui favorise la stabilité tant des cotisations que des prestations.

Il est également important de se rappeler que le financement d’un 
régime de retraite se fait progressivement. Les cotisations sont versées 
et investies au fil du temps afin de constituer les actifs nécessaires 
au versement des prestations de retraite à vie. Finalement, le taux 
d’actualisation reflète un équilibre entre l’accessibilité financière 
aujourd’hui et la sécurité pour l’avenir.

 

			   régime de 
			   retraite

FAIT SUR LE

Pour en savoir plus, communiquez avec le RREO 
par courriel, téléphone ou télécopieur :
Courriel : inquiry@otpp.com
Téléphone : 416-226-2700 ou 1-800-668-0105
(sans frais)
Télécopieur : 416-730-7807 ou 1-800-949-8208 
(sans frais)
Heures de service par téléphone : 8 h 30 à 17 h, 
du lundi au vendredi

mailto:inquiry%40otpp.com?subject=
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PROFIL DE MEMBRE FEO :  STEVE HOANG

Filiale de la FEO : Fédération des enseignantes-enseignants 
des écoles secondaires de l’Ontario (OSSTF/FEESO)

Niveau(x) et matière(s) enseignée(s) : De la 9e à la 12e 
année, hôtellerie et tourisme, commerce/comptabilité, 
mathématiques 

École : Collingwood Collegiate Institute, à Collingwood

Conseil scolaire : Simcoe County District School Board

Années d’enseignement : Six

Qu’est-ce qui vous a inspiré ou motivé à choisir une 
carrière en enseignement? J’ai commencé une deuxième 
carrière en tant que cuisinier/chef. Je me suis retrouvé à 
encadrer, à conseiller et à enseigner à de jeunes  
cuisinières et cuisiniers alors que j’étais moi-même un 
« jeune » cuisinier.

En tant qu’enseignant, qu’est-ce qui vous procure le plus 
de plaisir ou de satisfaction? Le plus gratifiant est de les 
voir devenir de meilleures versions d’elles-mêmes et  
d’eux-mêmes. 

Que trouvez-vous le plus difficile dans votre travail? 
Le plus difficile, c’est qu’on ne peut pas sauver tout le 
monde… mais on essaie. 

Qu’est-ce qui vous a le plus surpris dans votre rôle 
d’enseignant? Le fait de s’investir autant auprès des élèves 
tout en sachant qu’on ne les côtoiera que pendant une 
petite partie de leur vie.

Quel est le plus grand mythe ou la principale idée fausse 
à propos de l’enseignement? Que c’est un métier facile.  
Eh bien... c’est un métier facile si l’on ne se soucie pas  
des élèves. 

Quel conseil donneriez-vous à quelqu’un qui débute dans 
la profession enseignante? Souvenez-vous pourquoi vous 
avez choisi cette profession. Restez positive et positif et 
éloignez-vous de la négativité.
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De g. à dr. : Jo Taylor, PDG et président du RREO; Steve 
McGirr, Président du conseil d’administration du RREO; 

et le président de la FEO Chris Cowley
Jo Taylor, PDG et président du RREO

Le Pension Forum 2026 Yves Durocher, Directeur de la 
FEO, Régime de retraite et Affaires 

économiques

Bureau d’étudiant Globe Furniture, 
vers 1920

Le travail de la FEO est guidé par son Conseil 
d’administration, qui représente les quatre filiales. 
Les 40 membres du Conseil sont invités chaque 
année au Pension Forum, lequel constitue la 
principale occasion de formation permettant 
aux administratrices et aux administrateurs 
d’approfondir leurs connaissances sur le Régime 
de retraite des enseignantes et des enseignants de 
l’Ontario. Elles et ils y sont également mis au fait de 
leurs devoirs et responsabilités envers le personnel 
enseignant en poste et à la retraite de la province.

Le Pension Forum de la FEO a eu lieu le 16 avril et 
a offert une journée qui  a été aussi enrichissante 
qu’intéressante.

L’objectif était que les participantes et les 
participants repartent avec une meilleure 
compréhension de la complexité de gérer 
un régime de retraite dans un contexte 
mondial en rapide évolution et de la 
nécessité d’offrir des services de retraite 
exceptionnels à mesure que les besoins 
des membres évoluent. Les discussions 
sur les changements géopolitiques et 
l’incertitude économique ont retenu 
l’attention, tout en faisant passer un 
message clair : la protection des pensions 
des membres reste une priorité absolue. 
Toutes et tous ont clairement apprécié 
l’expertise et l’énergie des intervenantes 
et des intervenants, qui ont su 
approfondir et clarifier des  
sujets complexes.

Des porte-noms écologiques faits de 
papier ensemencé aux ressources 
bilingues enrichies, en passant par une 

plateforme d’inscription simplifiée, 
le Forum s’est révélé plus inclusif, 
accessible et soigné que jamais.

Les commentaires ont également mis en 
évidence ce que les membres attendent 
désormais : davantage d’interaction, 
une plus longue période de questions 
et réponses, et plus d’exemples 
concrets, comme le suivi d’un cycle 
d’investissement complet ou l’analyse 
de cas complexes. La FEO réagit déjà : en 
2027, de légers changements apportés 
au format placeront les participantes et 
les participants au cœur de l’expérience 
d’apprentissage.

Un geste symbolique de ce changement 
a également eu lieu au début du 
Forum de cette année, lorsque la FEO 
a présenté au RREO un ancien pupitre 
d’élève en chêne et en fer forgé, 
qui appartenait à la FEO depuis des 
générations. Un rappel et un symbole de 
la mission qui unit toutes les personnes 
qui contribuent à la réalisation de la 
promesse de retraite.

2026
Le
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Peter Beens

Jeff Denys Mary Fowler

Bruno Muzzi

Michaël Tousignant

René Jansen in de Wal Sabrina Sawyer

Heidi Yetman
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Denis Bonin

Stephen Helleiner

FÉLICITATIONS AUX MEMBRES 
ÉMÉRITES DE LA FEO DE 2026!

En 1964, la Fédération des enseignantes et des 
enseignants de l’Ontario célébrait ses 20 ans. Pour 
commémorer cette étape importante, le conseil 
d’administration a institué le titre de membre émérite de 
la FEO.

Cette nouvelle distinction, 
qui visait à reconnaître les 
services à la FEO et à la 
profession enseignante, a 
été remise au cours de sa 
première année d’existence 
à George Drew, premier 
ministre de la province lors 
de l’adoption de la Loi sur la 
profession enseignante,  
en 1944. 

Les autres personnes 
honorées durant cette 
première année étaient 
toutes d’anciennes 
présidences de la FEO et 
des membres fondateurs du 
conseil d’administration. 

Cette année, la FEO est de 
nouveau fière de féliciter 
dix membres émérites 
exceptionnels qui seront 
honorés et recevront leur 
certificat de membre émérite 
au Banquet de la présidence 
2026, qui aura 
lieu le 24 août 2026                              
à Markham.
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TIRAGE DE TABLETTES DANS                                     
LES FACULTÉS D’ÉDUCATION!

Chaque année, la FEO tient des Journées de la Fédération dans chacune 
des facultés d’éducation financées par les fonds publics à travers la 
province auprès des candidates et candidats à l’enseignement (CE). 

Étant donné que les Journées de la Fédération offrent aux CE la 
première importante rencontre avec les organisations qui représentent 
la voix du personnel enseignant, les présentations offertes servent à 
renseigner les CE au sujet des six objectifs de la FEO définis par la loi : 

•	 Promouvoir et favoriser la cause de l’éducation.
•	 Accroître le prestige de la profession enseignante.
•	 Promouvoir et favoriser les intérêts du personnel enseignant et 

garantir des conditions qui permettront d’offrir les meilleurs services 
professionnels.

•	 Éveiller et accroître l’intérêt du public pour les questions d’éducation.
•	 Collaborer avec d’autres organisations d’enseignantes et 

d’enseignants à travers le monde qui ont des objectifs identiques ou 
semblables.

•	 Représenter toutes les participantes et tous les participants au 
régime de retraite constitué aux termes de la Loi sur le régime de 
retraite des enseignants dans l’administration du régime et la gestion 
de la caisse de retraite.

De plus, on informe les CE de leurs droits et obligations en tant que 
membres associés de la FEO ainsi que des services et ressources mis à 
leur disposition par la Fédération en tant que prochains membres  
de la profession. 

Cette année, la FEO a fait tirer des tablettes Samsung Galaxy Tab A11+ 
Android Tablet. Les trois personnes gagnantes sont : 
•	 Christina Tonnu, Université Windsor
•	 Somer Blight, Université Brock
•	 Liam Boyle, Université Brock

Félicitations aux trois personnes gagnantes et meilleurs vœux à 
l’ensemble des CE dans la poursuite de leurs études!

PETIT-DÉJEUNER DE RÉSEAUTAGE À QUEEN’S PARK

De g. à dr. : Chandra Pasma, NPD 
Ontario; David Mastin, Président, 

FEEO; Martha Hradowy, Présidente, 
OSSTF/FEESO; René Jansen in de 

Wal, Président, OECTA; Jennifer K. 
French, NPD Ontario; Chris Cowley, 

Président de la FEO; et Gabrielle 
Lemieux, Présidente de l’AEFO

De g. à dr. : Lee Fairclough, 
Députée PLO; Chris Cowley, 
Président de la FEO; et John 
Fraser, Chef intérimaire, PLO

Le réseau ÉdCan est un organisme caritatif national et bilingue qui a 
pour mission de doter les professionnelles et les professionnels de 
l’éducation de la maternelle et du jardin d’enfants à la 12e année 
des connaissances, des outils et des réseaux nécessaires en vue de 
favoriser l’épanouissement des communautés scolaires et la création 
d’environnements d’apprentissage sains.  

NOTES  Roffey, Sue (2017). « Creative Caring for Teachers. » Magazine Éducation Canada. Réseau ÉdCan.   
Pour obtenir des affiches en nombre, veuillez vous adresser à publications@edcan.ca. 

PLUS D’INFORMATION ET DE RESSOURCES
edcan.ca/bienetre

Lorsque les membres de  
votre personnel sont stressés, 
ils sont plus susceptibles de 
laisser tomber leurs saines 
habitudes de vie (exercice, 
alimentation équilibrée, 
sommeil) 

Les sentiments négatifs 
nuisent à l’apprentissage 
et aux relations avec les 
collègues et les élèves   

Les surcharges de travail  
peuvent nuire à la  
satisfaction professionnelle

Le manque de soutien  
et de sentiment 
d’appartenance crée  
une ambiance stressante  
et favorise l’isolement

4 conseils  pour créer une culture qui favorise 
 le bien-être du personnel à l’école 

Conseil  Élaborez une stratégie de bien-être 
au niveau de toute l’école qui favorise 
l’autonomie et la motivation

›  Élaborez, avec le personnel, une vision commune 
de ce qu’est le bien-être pour eux 

›  Entendez-vous avec le personnel sur les prochaines 
étapes en lui permettant de prendre des initiatives 
et de se sentir responsable

›  Encouragez l’usage de langage positif  
pour améliorer les relations entre collègues  
(p. ex. un tableau de « beaux gestes improvisés »)

Conseil  Encouragez les bonnes habitudes 
de vie en gérant les attentes 
au travail

›  Fixez les priorités en fonction de ce qui 
est « satisfaisant » et partagez les ressources 
pour réduire le temps de préparation des cours

›  Les dirigeants peuvent donner l’exemple en 
limitant les courriels envoyés après les heures 
de travail

›  Condensez les réunions – quel est le but 
de la réunion et qui doit y participer ?

Conseil  Bâtissez des réseaux de relations 
sociales solides 

›  Ça commence avec vous – démontrez du véritable 
intérêt pour collègues et faites le point avec eux

›  Désignez une personne pour organiser  
régulièrement des activités sociales auxquelles  
tous les employés seront invités 

›  Mettez sur pied un programme de mentorat 
où les collègues se soutiennent mutuellement

Conseil  Créez une bonne atmosphère 
de travail pour favoriser 
la créativité, la résolution de 
problèmes et la collaboration

›  Établissez des lignes de communication  
ouvertes permettant aux enseignants de parler  
de leurs sentiments

›  Reconnaissez la valeur des efforts de vos  
collègues (en les « remerciant pour… »  
ou en « remarquant que… »)

Physique Cognitif

SocialÉmotionnel

Bien-être 

Illustrations du tableau, des craies et des cercles par Freepik et Vecteezy (modifiiées) 

Favoriser des lieux de travail plus sains améliore 
les résultats pour tous dans le secteur de 
l’éducation, au primaire et au secondaire

Le coût financier est important

Attirer et retenir les membres du personnelL'impact sur les étudiants est profond

En 2023-2024, 91 % des employés du secteur 
de l'éducation des niveaux primaire et 
secondaire que nous avons interrogés ont 
déclaré se sentir épuisés au travail1

Les conseils scolaires de la 
Colombie-Britannique ont 

dépensé
291 M$

en salaires de 
remplaçants en 2023-243

Votre conseil scolaire peut-il se 
permettre d'ignorer ce problème ?

Investir dans le bien-être au travail = 
Investir dans la réussite de vos élèves

Il est essentiel d’attirer et de retenir un 
personnel sain et motivé pour assurer un 
enseignement de qualité5

L'épuisement professionnel du personnel scolaire et 
la pénurie de personnel ont des répercussions 
négatives sur2

 La qualité de l’enseignement
 Les relations avec les élèves
 La santé mentale et le bien-être des élèves
 Les résultats scolaires des élèves

Le remplacement d’un 
seul membre du 

personnel enseignant 
peut coûter jusqu'à 

25 000 $4

Pour un coût comparable à celui du remplacement d’un seul membre du personnel, notre équipe de 
conseillères et de conseillers Bien dans mon travail peut vous accompagner dans l’élaboration et la 

mise en œuvre de stratégies globales, fondées sur des données et adaptées à votre contexte, pour 
renforcer le bien-être au travail au sein de votre conseil scolaire. 

Contactez-nous dès aujourd’hui pour entamer cette démarche !

wellatwork@edcan.ca

Si vous pouviez réduire l'absentéisme 
de 10 %, de combien disposeriez-vous 
pour d'autres priorités ?

Des équipes éducatives en bonne santé et engagées6

 Offrent un enseignement de meilleure qualité
 Établissent des relations plus solides avec les élèves
 Créent des environnements scolaires accueillants et 

inclusifs
 Améliorent le bien-être et les résultats scolaires des 

élèves

Les stratégies globales de bien-être au travail qui 
s'attaquent aux facteurs systémiques se sont avérées les 
plus efficaces pour améliorer le bien-être des éducateurs7

Votre conseil scolaire est-il prêt à 
élaborer un plan global ?

L’épuisement du personnel enseignant augmente
 L’absentéisme
 Le taux de rotation du personnel
 L’utilisation des avantages sociaux
 Le manque de personnel

www.edcan.ca | k12wellatwork.ca
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Dissipons 3 mythes sur 
l’enseignement et l’éducation

Les neuromythes  
sont des méprises sur 
le fonctionnement  
du cerveau¹ 

Le Réseau ÉdCan estime que la découverte de ces neuromythes, ainsi que d’autres, a le
potentiel de transformer les modèles traditionnels de l’apprentissage et de l’enseignement. 
Nous encourageons les éducateurs à se renseigner davantage sur le profond changement 
que la recherche neuroscientifique pourrait exercer sur leur pratique.

Pour en savoir plus sur ces neuromythes, veuillez lire l’article 
« Neuromythes et enseignement - Connaître les mythes sur le 
fonctionnement du cerveau pour mieux enseigner », par Steve 
Masson, Ph. D., et Jérémie Sarrasin, à :  
www.edcan.ca/fr/neuromythes

  NOTES
 1 http://www.oecd.org/edu/ceri/neuromyths.htm 
 2 Pashler, H., McDaniel, M., Rohrer, D., et Bjork, R. (2008). « Learning styles: » « Concepts and evidence », Psychological Science in the Public Interest, vol. 9, n  3, p. 105-119.
 3  Alferink, L. A., et Farmer-Dougan, V. (2010). « Brain-(not) based education: Dangers of misunderstanding and misapplication of neuroscience research », Exceptionality, vol. 18, n  1, p. 42-52. Doi : 10.1080/09362830903462573. 
 4  Spitzer, U. S. et Hollmann, N. W. (2013). « Experimental observations of the effects of physical exercise on attention, academic and prosocial performance in school settings », Trends in Neuroscience and Education, vol. 2, n  1, p. 1-6. Doi : 10.1016/j.tine.2013.03.002.
 5  Chaddock-Heyman L., Erickson, K. I., Voss, M.W., Knecht, A.M., Pontifex, M.B., Castelli, D.M., et Kramer, A.F. (2013). « The effects of physical activity on functional MRI activation associated with cognitive control in children: a randomized controlled intervention », Frontiers in Human 

Neuroscience, vol. 7, p. 72. Doi : 10.3389/ fnhum.2013.00072. 
 6  Herting, M.M. et Nagel, B.J. (2012). Differences in brain activity during a verbal associative memory encoding task in high- and low-fit adolescents, Journal of Cognitive Neuroscience, vol. 25, n  4, p. 595-612. Doi : 10.1162/jocn_a_00344.
 7  Dekker, S., Lee, N. C., Howard-Jones, P., et Jolles, J. (2012). « Neuromyths in education: » « Prevalence and predictors of misconceptions among teachers », Frontiers in Psychology, vol. 3, p. 429. Doi : 10.3389/fpsyg.2012.00429.

De brèves périodes 
d’exercices de 
coordination 
peuvent améliorer 
l’intégration des 
fonctions des 
hémisphères droit et 
gauche.

Les différences de 
dominance entre 
l’hémisphère droit 
ou gauche du 
cerveau peuvent 
contribuer à expliquer 
les différences 
individuelles des 
apprenants.

Les élèves 
apprennent mieux 
lorsqu’ils reçoivent 
l’information 
selon leur style 
d’apprentissage 
préféré (p. ex., 
visuel, auditif ou 
kinesthésique).

Il n’est pas salutaire 
d’adapter les méthodes 
d’enseignement au style 
d’apprentissage d’un élève.

Nous pouvons classer les élèves selon leur style 
d’apprentissage préféré, mais il n’existe aucune 
preuve que l’adaptation de l’enseignement en 
fonction de ces styles d’apprentissage les aide à 
mieux apprendre².

Il n’existe pas deux types 
de cerveau nécessitant 
différentes approches 
d’enseignement.

Par exemple, les élèves peuvent préférer les 
mathématiques aux arts et y exceller, mais ces 
préférences et ces forces ne sont pas associées à la 
dominance de l’hémisphère droit ou gauche³

Les exercices de coordination 
n’ont aucun effet sur la 
communication entre les 
hémisphères droit et gauche 
du cerveau.

L’activité physique améliore beaucoup la capacité  
cognitive⁴ et les fonctions cognitives⁵, ⁶ des élèves, 
mais seulement lorsqu’ils ont augmenté leur 
fréquence cardiaque pendant 20 à 30 minutes 
d’exercice vigoureux⁷.

CONCEPTION ET ILLUSTRATIONS : DAVE DONALD

Abonnez-vous au Bulletin mensuel d’ÉdCan pour recevoir des analyses 
fondées sur la recherche, des ressources pratiques ainsi que des 
invitations à des événements et à des échanges avec des collègues de 
partout au Canada.

Le 25 mars, le 
président et le 
personnel de la 
Fédération des 
enseignantes et 
des enseignants de 
l’Ontario (FEO) ont 
assisté à un petit-
déjeuner-réception 
sur l’éducation à 
Queen’s Park, intitulé 
« Le pouvoir  
de l’éducation 
publique : bâtir un 
avenir prospère pour 
l’Ontario ».

Cet événement, 
organisé par les 
principaux syndicats 
de l’enseignement 
de l’Ontario, dont 
les quatre filiales de 
la FEO (AEFO, FEEO, 
OECTA et OSSTF/
FEESO), a réuni des 
leaders du secteur 
de l’éducation et 
des députées et des 
députés provinciaux 
afin de discuter du 
rôle essentiel de 
l’éducation publique 
pour renforcer les 
communautés, 
favoriser la réussite 
scolaire et bâtir un 
avenir prospère pour 
l’Ontario.

https://www.edcan.ca/sinscrire/?lang=fr
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Événement Date
Barrie Pride Le 20 et 21 juin
Bay of Quinte Pride Du 1er au 7 juin
Binbrook Pride Le 14 juin
Brockville Pride Du 1er au 6 juin
Cambridge Le 13 juin
Chatham-Kent Pride Du 6 au 16 août
Collingwood Pride Du 10 au 12 juillet
Dryden Pride Le 27 juin
Pride Durham Le 6 juin
Grand River Pride Le 13 juin
Grey Bruce Pride Le 13 juin
Guelph Summer Pride Du 5 au 14 juin
Pride Halton Le 19 juillet
Pride Hamilton Le 21 août
Huron County Pride Le 6 juin
Kenora Pride Du 18 au 26 juin
Kincardine Pride Le 20 juin
Kingston Pride Du 6 au 14 juin
Lanark County Wide Pride Le 6 juin
London Pride Du 10 au 19 juillet
Pride Manitoulin Du 6 au 9 août
Muskoka Pride Du 18 au 26 juillet
Pride Niagara Du 30 mai au 

7 juin
North Durham Pride 
– Scugog Pride 
– Brock Pride 
– Uxbridge Pride

 
Le 20 juin 
Le 11 juillet
Le 15 août 

North York 2-Spirit Pow Wow Le 6 juin
Fierté dans la capitale à Ottawa  Du 22 au 30 août
Oxford County Pride Le 13 juin
Perth County Pride Le 7 juin
Peterborough- 
Nogojiwanong Pride

Du 18 au  
27 septembre

Pride in the Highlands 
(anciennement Minden Pride)

Du 17 au 23 août

Sarnia-Lambton PrideFest Le 13 juillet
Sault Pride Le 19 juillet
Strathroy Pride in the Park Le 13 juin
Sudbury Pride Du 12 au 19 juillet
Fierté Timmins Du 29 mai au 

7 juin
Thunder Pride Le 6 juin
Toronto Pride Du 25 au 28 juin
Toronto Trans March Le 27 juin
Toronto Dyke March Le 27 juin
Tri-Pride: Kitchener/Cambridge/ 
Waterloo

Le 6 juin

Windsor-Essex Pride 9 août
York Pride 13 juin
York Trans March (Newmarket) 13 juin

Célébrations 
de la FIERTÉ

2026 de l’Ontario

Joyeuse FIERTÉ !

https://barriepride.org/
https://www.facebook.com/watch/?v=984639079799493
https://www.facebook.com/binbrookqmmunity/
https://www.facebook.com/brockvillepride/
https://explorewaterloo.ca/event/cambridge-pride-street-party/
https://www.ckpride.com/pride/
https://www.collingwood.ca/arts-culture-heritage/community-public-events/collingwood-pride-festival
https://www.facebook.com/RainbowAllianceDryden/
https://www.pridedurham.ca/parade
https://www.grandriverpride.ca/
https://www.facebook.com/GreyBrucePride/photos/join-us-for-our-8th-annual-owen-sound-pride-paradejune-13th-is-your-chance-to-wa/929566136482044/
https://www.facebook.com/prideguelph/
https://www.pridehalton.com/
https://www.pridehamilton.com/2026
https://www.huroncountypride.ca/
https://www.kenorapride.com/
https://kincardinepride.ca/
https://kingstonpride.ca/
https://www.facebook.com/LanarkCountyWidePride/
https://pridelondon.ca/
https://pridemanitoulin.ca/
https://www.muskokapride.com/applications.html
https://www.facebook.com/pride.niagara/
https://www.northdurhampride.ca/
https://2spirits.org/2026/04/06/5th-annual-2-spirit-powwow/
https://capitalpride.ca/
https://oxfordpride.ca/
https://www.perth.ca/recreation-culture/festivals-and-events/#SummerFestivalsandEvents:June,July,andAugust
https://www.facebook.com/peterboroughpride/
https://www.facebook.com/peterboroughpride/
https://www.prideinthehighlands.ca/
https://www.prideinthehighlands.ca/
https://www.instagram.com/p/DU1wPQ5kaiR/
https://www.strathroypride.org/events
http://www.sudburypride.com/prideweek2026/
https://www.timminspride.com/
https://www.thunderpride.ca/pride-parade
https://www.pridetoronto.com/
https://www.pridetoronto.com/events/trans-rally-march/
https://www.pridetoronto.com/events/dyke-rally-march/
https://tri-pride.ca/
https://tri-pride.ca/
https://www.wepridefest.com/windsor-essex-pride-festival/pride-parade/
https://yorkpride.ca/
https://yorkpride.ca/events/trans-march
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Juin est le Mois national de l’histoire autochtone au Canada, une 
occasion d’en apprendre davantage sur les cultures, les traditions 
et les expériences uniques des Premières Nations, des Inuit et des 
Métis, qui vivent sur ces terres depuis des temps immémoriaux et 
dont la présence continue de façonner le Canada d’aujourd’hui. 

Explorez des ressources comme des plans de cours, des rapports, 
des cartes, des balados et des vidéos pour mieux comprendre les 
expériences, les traditions et les cultures des Premières Nations, 
des Inuit et des Métis.

Renseignez-vous sur le Mois national de l’histoire autochtone et 
découvrez comment y participer.

Shane John et des membres autochtones du personnel de la Fédération 
des enseignantes et des enseignants de la Colombie-Britannique 

interprètent un chant accompagné de tambours au Rassemblement du 
Réseau national d’éducation et de réconciliation autochtones

En 2016, l’année suivant la publication 
du rapport de la Commission de 
vérité et réconciliation (CVR), le 
Centre national pour la vérité et la 
réconciliation a organisé une table 
ronde réunissant des parties prenantes 
du secteur de l’éducation de partout 
au Canada. Ce groupe de parties 
prenantes, qui a ensuite été connu sous 
le nom de Réseau national d’éducation 
et de réconciliation autochtones, a 
continué à accueillir un rassemblement 
de trois jours (le Rassemblement du 
Réseau national d’éducation et de 
réconciliation autochtones), organisé chaque année à la fin du printemps. Ce 
rassemblement réunit des organisations de partout au pays engagées dans 
l’éducation au service de la réconciliation. 

Des membres du personnel de la FEO et des filiales comptaient parmi 
les représentantes et les représentants de partout au Canada qui ont 
assisté au rassemblement ce printemps, lequel s’est tenu à Richmond, en 
Colombie-Britannique, du 19 au 21 mai 2026. Organisé par la Fédération des 
enseignantes et des enseignants de la Colombie-Britannique, l’événement 
de cette année a réuni environ 50 participantes et participants issus 
d’organisations diverses, notamment de fédérations d’enseignantes et 
d’enseignants, de facultés d’éducation, de l’Office national du film (ONF), 
du Canadian Geographic et de la Fondation Rideau Hall, pour n’en citer que 
quelques-unes.

Comme le veut la tradition des Rassemblements du Réseau national 
d’éducation et de réconciliation autochtones, le programme de cette 
année a une fois de plus proposé une série de présentations intéressantes 
et instructives, des cercles de dialogue et des célébrations culturelles 
comprenant des chants, des danses et des œuvres d’art. Comme par le passé, 
toutes et tous se sont sentis enrichis par les activités, les interactions et les 
informations si généreusement partagées.

RASSEMBLEMENT DU RÉSEAU NATIONAL 
POUR L’ÉDUCATION ET LA RÉCONCILIATION DES 
AUTOCHTONES

MOIS NATIONAL DE 
L’HISTOIRE AUTOCHTONE

UNE OCCASION UNIQUE PROPOSÉE PAR 
L’ONF ÉDUCATION 
Les éducateurs et éducatrices sont chaleureusement invités 
à participer cet été à l’une des sessions de formation 
professionnelle en ligne du programme Voix Autochtones, une 
nouvelle ressource pédagogique de l’Office national du film du 
Canada, créée en collaboration avec des membres du personnel 
enseignant autochtones de tout le pays. Cette ressource en est 
à sa phase de lancement préliminaire, et nous sommes ravis 
d’inviter les enseignantes et enseignants à y prendre part. 
Animées par les spécialistes pédagogiques autochtones  
Bobbie-Jo Leclair et Joël Tetrault, ces sessions interactives 
permettront aux personnes participantes de découvrir des 
extraits des films autochtones de l’ONF, des parcours fondés 
sur une approche d’apprentissage par enquête, ainsi que 
des discussions sur le territoire, la justice, la gouvernance, la 
guérison et la réconciliation. Les sessions se tiendront en ligne 
le 18 juin (en anglais, pour les responsables et les éducatrices 
et les éducateurs autochtones), le 19 juin (en français, pour les 
responsables et les éducatrices et les éducateurs autochtones), 
le 24 août (en français, ouvert à toutes les éducatrices et tous 
les les éducateurs) et le 25 août (en anglais, ouvert à toutes les 
éducatrices et tous les éducateurs). 

Veuillez-vous inscrire ici : Voix autochtones : sessions de 
développement professionnel – Remplissez le formulaire ou 
n’hésitez pas à contacter e.maloney-lebensold@nfb.ca.

https://www.rcaanc-cirnac.gc.ca/fra/1466616436543/1534874922512
https://www.onf.ca/education/atelier/FENQRS/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=TbRteedaLEq7lB1nBZLvMg46cwZTyaJPkfdneKqHhjlUQ09SNEJRV1pRNUE1QVNRM0NXRkg2SVU0Si4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=TbRteedaLEq7lB1nBZLvMg46cwZTyaJPkfdneKqHhjlUQ09SNEJRV1pRNUE1QVNRM0NXRkg2SVU0Si4u&route=shorturl
mailto:e.maloney-lebensold%40nfb.ca?subject=
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ÉVÉNEMENTS ET 
ACTUALITÉS

Le 14 avril 2026, la FCE a organisé une table ronde 
nationale en ligne intitulée La violence à l’école : 
À quand un vrai remède? La conversation a réuni 
des enseignantes et des enseignants ainsi que des 

membres de la direction de la fédération

De g. à dr. : Charline Grant, cheffe de la direction, PoBC 
(Parents of Black Children); De’Ann Edwards, analyste, 
Relations extérieures et Relations gouvernementales, 

PoBC; Moses Velasco, directeur, Curriculum et 
évaluation, FEO; et Chris Cowley, président, FEO 

À l’écran : Ian S. Pettigrew, secrétaire-trésorier, FEO 

De g. à dr. :  
Mark McAllister, journaliste 
chevronné chez CityNews à 
Toronto, s’entretient avec  

Chris Cowley, président de la 
FEO, à propos de l’annonce 

du gouvernement de l’Ontario 
que le programme de 

formation initiale du personnel 
enseignant de deux ans de la 
province sera raccourci en un 

modèle de douze mois répartis 
sur trois semestres

De g. à dr. : Martha Hradowy, présidente, OSSTF/FEESO; Chris Cowley, 
président, FEO; et Gabrielle Lemieux, présidente, AEFO réagissent à la 
publication, par le gouvernement de l’Ontario, du projet de loi 101, Loi 

donnant la priorité à la réussite des élèves

De g. à dr. : David Mastin, président, FEEO; Martha Hradowy, 
présidente, OSSTF/FEESO; Joe Tigani, président, CSCSO (Conseil des 

syndicats des conseils scolaires de l’Ontario); Chris Cowley, président, 
FEO; et René Jansen in de Wal, président, OECTA


